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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ МОЛОДЕЖИ 

КАК ОБЪЕКТ СОЦИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 
Определяется актуальность научного изучения профессионального определения молодежи и не-

обходимости сделать этот процесс управляемым. Рассмотрены основные нормативные документы, 

регулирующие процессы социально-профессионального определения молодежи. Дается научное обосно-

вание взаимосвязи профессионального определения и профессиональной ориентации. Одной из задач вос-

производства трудовых ресурсов видится поиск возможностей более полного сочетания интересов об-

щества, организаций, предприятий с интересами и жизненными планами молодого человека. На основе 

эмпирических исследований определены проблемы профессионального определения студенческой моло-

дежи. Система профессиональной ориентации молодежи рассматривается как инструмент управле-

ния профессиональным определением. 

Ключевые слова: профессиональное определение, социальное управление, молодежь, студенче-

ство, профессиональная ориентация.  

 

The Professional Determination of Youth as an Object of Social Management 

 
The relevance of scientific study of professional determination of youth and the need to make this process 

manageable are determined. The main regulatory documents governing the processes of social and professional 

determination of youth are considered. Scientific substantiation of the relationship between professional deter-

mination and professional orientation is given. One of the tasks of reproduction of labor resources is the search 

for opportunities for a more complete combination of the interests of society, organizations, enterprises with the 

interests and life plans of a young person. Based on empirical research, the problems of professional determina-

tion of student youth are determined. The system of professional orientation of youth is considered as a tool for 

managing professional determination.  

Key words: professional determination, social management, youth, students, professional orientation. 

 

Введение 

Профессиональный выбор молодежи 

в настоящее время представляется много-

факторным процессом, и перед обществом 

выдвигается задача его комплексного упра-

вления. Важным звеном в реализации этой 

задачи является социальное планирование 

развития личности молодого человека с це-

лью его органичного вплетения в систему 

экономических, научно-технических, инфор-

мационных, политических, социокультур-

ных общественных условий. 

Выбирая профессию, человек прогно-

зирует свою дальнейшую жизнь, сферу бу-

дущей деятельности, социальное окруже-

ние, материальное благополучие, перспек-

тивы развития. Постоянно расширяются 

возможности выбора видов и форм труда, 

который необходимо делать в соответствии 

с целями, потребностями, склонностями и 

способностями. 

Цель статьи – рассмотреть молодежь 

как социальную группу, осуществляющую 

свой профессиональный выбор, интегриру-

ющуюся в условия современного рынка 

труда; выявить социальные инструменты, 

способствующие профессиональной адап-

тации молодежи. 

 

Основная часть 

В Стратегии развития государствен-

ной молодежной политики Республики Бе-

ларусь до 2030 г. разработка эффективной 

системы профориентации и подбора специ-

альностей и профессий для молодых людей 

рассматривается в качестве одного из меха-

низмов решения задач по занятости моло-

дежи [1]. 
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Управление профессиональным опре-

делением молодого поколения может осу-

ществляться целенаправленно со стороны 

семьи, системы образования, конкретных 

учреждений и предприятий, государства, а 

также стихийно – через сверстников, СМИ, 

примеров из жизни. Роль образования здесь 

особая, т. к. профессий, не предусматрива-

ющих получения систематизированных зна-

ний на современном рынке труда, остается 

очень мало, процесс образования представ-

ляется управляемым и достаточно гибко 

реагирующим на потребности экономики, 

социальной сферы, государственного управ-

ления, частного сектора и др. Следует отме-

тить повышение ценности образования в 

современном обществе, подверженном быст-

рым научно-техническим, информацион-

ным изменениям. Нередко его высокий уро-

вень оказывается как бы отделенным от 

своих возможных следствий – материаль-

ного благополучия и профессионального 

продвижения. Молодые люди поступают на 

ту или иную специальность, чтобы где-то 

учиться и получить диплом. Во всем мире 

отмечается тенденция изменения значения 

образования как социального института в 

обществе, когда оно становится такой же 

постоянной функцией человека, как и его 

трудовая деятельность, и приобретает мас-

совый характер. Об этом свидетельствует 

распространенность и востребованность раз-

личного рода школ, курсов, в т. ч. в онлайн-

среде. Образовательные услуги превраща-

ются в товар, и у потребителя растет стрем-

ление приобретать товар самого высокого 

качества. В таких условиях важно, чтобы в 

первую очередь у молодежи стремление к 

получению образования не представляло 

собой дань конъюнктуре, а оставалось це-

ленаправленной деятельностью ради полу-

чения квалификации, специальности, явля-

лось внутренней духовной потребностью. 

Одной из задач воспроизводства тру-

довых ресурсов является поиск возможно-

стей более полного сочетания интересов 

общества, организаций, предприятий с ин-

тересами и жизненными планами каждого 

молодого человека. Важное значение в этой 

связи приобретает проблема адекватного 

выбора профессии, а не только ориентации 

на ее престиж или моду. Из-за недостатка 

информации или неверной оценки своих 

способностей и возможностей можно под-

даться иллюзиям, что «всему научат», или 

сделать выбор в пользу популярной у дру-

гих абитуриентов специальности.  

Стоит обратить внимание, что про-

фессиональное самоопределение происхо-

дит в достаточно юном возрасте, когда лич-

ность может не обладать достаточным жиз-

ненным опытом и знаниями в желаемой 

сфере профессиональной деятельности. По-

этому может вызывать беспокойство наме-

тившееся в последние годы сокращение 

возможностей получения профессии или 

специальности на заочной форме получения 

образования. Нередко именно в условиях 

производства возникает желание продол-

жить обучение, что обеспечивает преемст-

венность между отдельными звеньями под-

готовки высококвалифицированного специ-

алиста, руководителя для конкретного кол-

лектива. Специалисты отмечают полисис-

темность профессионального становления 

личности, его зависимость от социальных и 

индивидуальных критериев. «Оно тесно 

связано с реальной жизнедеятельностью 

человека, осуществляется на основе его це-

ленаправленной активности, включая про-

фессиональное обучение и научение, про-

фессиональное развитие и саморазвитие, 

профессиональное воспитание и самовос-

питание» [2]. 

Исключительно важная роль в устра-

нении стихийности в профессиональном 

определении и получении образования, а 

также в планомерном восполнении трудо-

вых ресурсов принадлежит профессиональ-

ной ориентации молодежи. В ходе этой ра-

боты можно добиться сокращения текуче-

сти кадров, более высокой удовлетворенно-

сти трудом, равномерного распределения 

работников по отраслям. Складывающиеся 

жизненные интересы, склонности молоде-

жи должны быть приоритетными в такой 

работе. Ее система имеет социализирую-

щий, психофизиологический и социально-

экономический аспекты. 

В настоящее время в нашей стране 

разработана и утверждена Концепция раз-

вития профессиональной ориентации моло-

дежи в Республике Беларусь. Она «направ-

лена на создание целостной системы проф-

ориентационной работы, которая должна 

опираться на глубокое знание основных 

факторов, определяющих комплексную под-

держку профессионально-образовательного 
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выбора обучающихся с целью формирова-

ния прочной мотивационной основы для 

самореализации, устойчивой профессио-

нальной направленности, психологической 

готовности к деятельности в условиях ры-

ночных отношений» [3]. 

Особого внимания заслуживает опыт 

Российской Федерации, где с 1 марта 2024 г. 

впервые начал действовать профессиональ-

ный стандарт для профконсультантов, со-

гласно которому для работы профконсуль-

тантом необходимо иметь высшее образо-

вание (бакалавриат) в области управления 

персоналом, психологии, социологии или 

педагогики. Их работа заключается в оказа-

нии помощи в осознанном выборе профес-

сионального и карьерного пути людям раз-

ных возрастов с учетом их предпочтений и 

требований рынка [4]. 

Профориентационная работа пред-

ставляется многосторонним процессом. Од-

ной из ее сторон является знание требова-

ний различных профессий к человеку как к 

личности, второй – знание потребности об-

щества в тех или иных профессиях, третьей 

служит оценка способностей профориенти-

руемой личности. При этом необходима 

система мер и способов по планомерному 

формированию определенных качеств ра-

ботников, включая материальную заинтере-

сованность.  

В настоящее время наиболее широкое 

распространение в практике профориента-

ционной работы получили информационно-

консультационные методы. Однако с их по-

мощью осуществляется пассивное знаком-

ство с профессией. Этот недостаток снима-

ется при обращении к методу пролонгиро-

ванного отбора. Его сущность сводится к 

включению личности в работу, воссоздаю-

щую элементы профессиональной деятель-

ности или базирующуюся на них. В каче-

стве организационных форм здесь могут 

быть использованы профориентационные 

олимпиады, конкурсы, летние/зимние шко-

лы, спецкурсы по основам наук, читаемых 

преподавателями учреждений высшего об-

разования для старшеклассников, политех-

нические практикумы и факультативные 

курсы с представителями предприятий. Раз-

витие системы этих форм позволит не толь-

ко улучшить отбор контингента для слож-

ных профессий, но и планомерно воздейст-

вовать на формирование определенных со-

циальных качеств, психологических черт, 

необходимых для этих профессий. 

По данным Национального статисти-

ческого комитета Республики Беларусь, в 

2023 г. было выпущено 21,2 тыс. квалифи-

цированных рабочих (служащих) из учреж-

дений профессионально-технического обра-

зования; 29,6 тыс. специалистов из учреж-

дений среднего специального образования; 

50,3 тыс. специалистов с дипломом о выс-

шем образовании из учреждений высшего 

образования; 7 тыс. специалистов с дипло-

мом магистра из учреждений высшего об-

разования [5]. Эти цифры отражают стрем-

ление молодежи получить в первую оче-

редь высшее образование, однако выбор 

специальности, как показывают результаты 

социологического исследования, происхо-

дит не всегда осознанно. 

Исследование жизненных установок 

и приоритетов студенческой молодежи было 

проведено отделом социологических иссле-

дований и информационно-аналитической 

работы КИУП «Информационное агентство 

“Могилевские ведомости”» совместно с ка-

федрой политологии и социологии Моги-

левского государственного университета 

имени А. А. Кулешова при выполнении за-

дания 5.5 ГПНИ «Общество и гуманитарная 

безопасность белорусского государства» 

среди студентов учреждений высшего обра-

зования в Могилевской области в 2023 г. 

(выборка составила 560 человек). 

Одна из основных сфер самореализа-

ции человека – это профессия. Высшее об-

разование ориентировано на обеспечение 

выпускнику возможности самореализации в 

профессиональной сфере, его готовности к 

самостоятельному, творческому, ответст-

венному решению организационных и жиз-

ненных задач. Обладание дипломом о выс-

шем образовании также является важной 

предпосылкой для построения профессио-

нальной или управленческой карьеры. 
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Рисунок 1 – Распределение ответов студентов на вопрос: 

«Является ли, по Вашему мнению, наличие высшего образования 

обязательным условием для построения карьеры?», % 

 

Распределение ответов (рисунок 1) 

показывает, что практически половина со-

временных студентов учится в высших 

учебных заведениях, чтобы получить дип-

лом ради его наличия, но не рассматривает 

его как обязательный базис для карьеры. 

Такая ситуация типична для последних де-

сятилетий и вызывает немало дискуссий в 

обществе, поскольку это немалые матери-

альные и временные затраты, но вместе с 

тем широкое распространение и доступ-

ность высшего образования поднимает об-

щий образовательный уровень населения. 

Обучение в университетах и академиях дает 

не только диплом, но и необходимый для 

построения карьеры профессионализм, куль-

туру труда как его составную часть, навыки 

коммуникации. 

Несмотря на то что наличие высшего 

образования у молодого поколения стано-

вится общепринятым, важно выяснить, яв-

ляется ли его получение собственным вы-

бором, желанием приобрести специаль-

ность (рисунок 2).  

 

 
Рисунок 2 – Распределение ответов студентов на вопрос: 

«Что повлияло на Ваше решение поступить в вуз?», % 

 

Решение получать высшее образова-

ние было самостоятельным для половины 

респондентов, примерно четверть рассмат-

ривает это как неизбежность, т. к. без него 

невозможно работать по желаемой специ-

альности. Но немало тех, кто затрудняется с 

14,3 

35,4 
32,7 

11,2 
6,3 

Совершенно точно – да Скорее да, чем нет Скорее нет, чем да 

Совершенно точно – нет Затруднились ответить 

7,6 

52,9 

27,8 

9 
Поступление в вуз вызвано только 

давлением родственников 

Поступление в вуз –  

самостоятельный выбор 

Работа по выбранной мной 

специальности подразумевает 

наличие высшего образования 

Затруднились ответить 
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ответом, почему пошел учиться, или сделал 

это под давлением родственников. В про-

цессе профессиональной социализации влия-

ние родительской семьи постепенно осла-

бевает, появляются новые микросреды 

(учебная, трудовой коллектив, профессио-

нальное сообщество), которые уменьшают 

влияние родителей. Также с повышением 

роли субъективного фактора в отношении к 

получаемой специальности студентам тре-

буется анализ возникающих перед ними 

проблем жизненного самоопределения. Здесь 

ключевую роль должна играть учебно-

воспитательная работа в учреждении выс-

шего образования, связанная среди прочего 

и с профессиональной адаптацией к будущей 

самостоятельной трудовой деятельности. 

Достаточно противоречиво выглядят 

ответы на вопрос по поводу планов после 

окончания вуза (рисунок 3). 

 

 
Рисунок 3 – Распределение ответов студентов на вопрос: 

«Планируете ли Вы работать по избранной специальности?», % 

 

Результаты опроса показывают, что 

среди нынешних студентов работать по по-

лучаемой специальности точно планируют 

только немногим более половины, а многие 

затрудняются ответить. Это указывает на 

проблемы с профессиональным самоопре-

делением у студентов, и, на наш взгляд, это 

недостаточная работа учреждений высшего 

образования по развитию профессиональ-

ных компетенций, преподавание учебных 

дисциплин без «привязки» к конкретной 

профессии. Еще будучи абитуриентами, 

некоторые молодые люди ориентировались 

только на возможность быть зачисленными 

с их баллами на любую специальность. 

Среди девушек немного больше тех, кто 

точно решил не работать по получаемой 

специальности. 

Таким образом, у многих молодых 

людей выбор специальности и учебного 

заведения происходит самостоятельно и 

осознанно, принятое при этом решение от-

носительно прочно, и пути к профессио-

нальной цели проходят последовательно. 

Вместе с тем имеет место спонтанность вы-

бора, недостаточность своевременной проф-

ориентации, что в дальнейшем приводит к 

девальвации высшего образования и статуса 

специалиста. Также под влиянием возрос-

шего прагматизма цели образования могут 

деформироваться и свестись только к напол-

нению молодого поколения информацией, 

отсутствию конкретных навыков, обеспечи-

вающих востребованность на рынке труда. 

 

Заключение 

Профессиональная самореализация 

молодежи на современном рынке труда тре-

бует комплексного подхода, включающего 

образование, практический опыт, развитие 

«мягких» навыков, готовность к освоению 

технических новшеств. Социологическое 
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исследование показало, что использование 

молодежи в качестве трудового ресурса 

нуждается в определенном управленческом 

воздействии через профессиональную ори-

ентацию, адаптацию, формирование карь-

ерных устремлений. 

Улучшению социального управления 

в работе с молодежью при ее профессио-

нальном определении может способство-

вать ряд мероприятий. 

1. Совершенствование информирова-

ния о профессиях, направлениях деятельно-

сти, существующих сферах труда. Много 

информации о специальностях можно най-

ти на сайтах, в буклетах для абитуриентов, 

где даются сведения об обучении, а не о 

работе в конкретных условиях на конкрет-

ных предприятиях и в организациях насе-

ленного пункта, области, страны, возмож-

ностях служебного продвижения, повыше-

ния квалификации. 

2. Налаживание системы учета мне-

ний и предложений молодежи, связанных с 

ситуацией на рынке труда, к работе в опре-

деленных условиях. Это позволит предуп-

редить стихийность профессионального оп-

ределения и усовершенствовать способы 

профессиональной адаптации, а также по-

высит общественное влияние на формиро-

вание духовных и профессиональных ори-

ентиров, адекватного уровня притязаний, 

поможет с определением авторитетов и ре-

ферентной группы. 

3. Для научного управления процес-

сом воспроизводства трудовых ресурсов в 

ее систему необходимо внести элементы 

целенаправленного воздействия на форми-

рование профессиональной направленности 

и выработку специфических качеств для 

профессий и специальностей, наиболее вос-

требованных рынком труда. 

4. Учреждениям высшего образования, 

продолжающим профессиональную ориен-

тацию и адаптацию студентов, необходимо 

тесное сотрудничество со сферой занятости 

своих выпускников. 
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