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ВОЛОНТЕРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЛИЦ ТРЕТЬЕГО ВОЗРАСТА: 

ВОПРОСЫ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ИНТЕРПРЕТАЦИИ 

 
Рассмотрена социальная активность лиц третьего возраста, в частности «серебряное» волон-

терство. Представлено авторское определение понятия «волонтерская деятельность лиц третьего 

возраста», раскрыты разные виды волонтерской деятельности пожилых людей. Отмечено, что специ-

фика возрастной группы детерминирует особенности «серебряного» волонтерства, которые проявля-

ются в доминировании определенных видов деятельности и форм работы, неравномерности активно-

сти разных возрастных групп пожилых. Рассмотрен социальный потенциал волонтерской деятельно-

сти лиц третьего возраста сквозь призму функций «серебряного» волонтерства на микро- и мезоуровнях. 

Ключевые слова: «серебряный» возраст, потенциал волонтерской деятельности, волонтерская 

деятельность лиц третьего возраста (геронтоволонтерство), сравнительные исследования, социальная 

активность пожилых, социальная готовность к добровольчеству. 

 

Volunteer Activity of Third-age People: Issues of Theoretical Interpretation 

 
The article is devoted to the consideration of the social activity of third age people, in particular, silver 

volunteering. The authorʼs definition of the concept of «volunteer activity of third age people» is presented, var-

ious types of volunteer activity of the elderly are disclosed. It is noted that the specificity of the age group deter-

mines the features of silver volunteering, which are manifested in the dominance of certain types of activities and 

forms of work, uneven activity of different age groups of the elderly. The social potential of the volunteer activity of 

third-age people is considered through the prism of the functions of silver volunteering at the micro and meso levels. 

Key words: «silver» age, potential of volunteer activity, senior volunteering (gerontovolunteering), com-

parative studies, social activity of the elderly, social readiness for volunteering. 

 

Введение 

По итогам реализации программы 

социально-экономического развития Рес-

публики Беларусь в 2016–2020 гг. был сде-

лан вывод об основных проблемах разви-

тия, среди которых не в последнюю очередь 

отмечено старение населения [1]. В конце 

2020 г. в Беларуси была принята Нацио-

нальная стратегия «Активное долголетие – 

2030» [2], в которой подчеркнуто, что доля 

пожилых людей, достигших 65 лет и нахо-

дящихся в более старшем возрасте, к 2030 г. 

будет превышать 20 %. На 1 января 2024 г., 

согласно данным Национального статисти-

ческого комитета Республики Беларусь, доля 

людей в возрасте 65 лет и старше в струк-

туре населения Республики Беларусь со-

ставляет 17,2 % [3]. Интенсивность процес-

сов старения населения Беларуси достаточно 

высока: в 1999 г. доля людей в возрасте 65 

лет и старше составила 13,3 %, в 2010 – 

14,1 %, в 2020 – 15,5 %, в 2021 – 15,8 % 

(таблица 1). Как отмечает белорусский со-

циолог Е. А. Кечина, Беларусь опережает 

многие страны СНГ по доле пожилых лю-

дей в структуре населения страны [4]. 

Вопросы старения населения приоб-

рели особую актуальность на международ-

ном уровне во второй половине XX в. (на-

пример, Всемирная ассамблея по пробле-

мам старения 1982 г. в Вене). Согласно от-

чету «Мировые демографические перспек-

тивы: пересмотренное издание 2019 г.» 

(The 2024 Revision of World Population 

Prospects), ожидается, что к 2050 г. каждый 

шестой житель (16 %) в мире будет в воз-

расте старше 65 лет [5]. 
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Таблица 1 – Доля людей в возрасте 65 лет и старше в возрастной структуре населения  

Республики Беларусь 
 

Численность населения Беларуси 
Год 

2021 2020 2010  1999 

Всего, человек 9 349 645 9 410 259 9 499 972 10 045 237 

В возрасте 65 лет и старше, человек 1 475 943 1 456 648 1 339 783 1 334 361 

Доля людей в возрасте 65+ лет, % 15,79 15,48 14,1 13,28 
 

Примечание – Расчеты выполнены автором на основании данных, представленных в статисти-

ческих ежегодниках Республики Беларусь в 2018 и 2021 гг. 

 

Старение населения влечет за собой 

ряд экономических и социальных рисков, 

что детерминирует потребность в социально-

экономических трансформациях и рефор-

мах. Резолюция 46/91 Генеральной Ассамб-

леи ООН от 16 декабря 1991 г. утвердила 

Принципы Организации Объединенных На-

ций в отношении пожилых людей, которые 

рекомендовалось, по возможности вклю-

чать в национальные программы: независи-

мость, участие, уход, реализацию внутрен-

него потенциала, достоинство. 

В рамках рассматриваемой нами темы 

можно проследить реализацию всех указан-

ных принципов, но в большей степени 

принцип участия, проявляющийся в вовле-

чении пожилых людей в жизнь общества 

посредством добровольческой деятельности 

в соответствии с их интересами и возмож-

ностями, а также принцип реализации внут-

реннего потенциала, воплощенный в до-

ступе пожилых людей к ресурсам общества 

для раскрытия своих возможностей. На вто-

рой Всемирной ассамблее по проблемам 

старения 2002 г. в Мадриде были определе-

ны приоритетные направления действий, 

среди которых немаловажное место зани-

мает участие пожилых людей в развитии 

своего потенциала. Волонтерская, или доб-

ровольческая, деятельность пожилых людей 

приобретает особую актуальность ввиду 

обеспечения социального благополучия лю-

дей старшей возрастной группы, т. к. это 

способствует формированию социальной 

потребности в ресурсах и потенциале по-

жилых. 

Цель статьи – разработать теоретиче-

ские основы социологического исследова-

ния «серебряного» волонтерства в белорус-

ском обществе. 

Задачи исследования: 

1) осуществить анализ научных работ 

отечественных и зарубежных исследовате-

лей в области социально-гуманитарных 

наук по обозначенной проблематике и вы-

явить основные направления проводимых 

исследований; 

2) проинтерпретировать такие поня-

тия, как «третий возраст» и «волонтерская 

деятельность лиц третьего возраста («сере-

бряное» волонтерство); 

3) систематизировать и классифици-

ровать виды «серебряного» волонтерства; 

4) проанализировать социальный по-

тенциал «серебряного» волонтерства. 

 

Основная часть 

Предметная область социологии во-

лонтерства еще только начинает осваивать-

ся отечественными учеными, тем не менее в 

русскоязычном социологическом простран-

стве проблематика добровольческой дея-

тельности активно разрабатывается не толь-

ко педагогами, психологами, но и предста-

вителями социологической науки. При этом 

наряду с молодежным (в частности студен-

ческим) волонтерством в фокусе внимания 

оказывается и волонтерство лиц третьего 

возраста. 

Среди исследователей, разрабатыва-

ющих проблематику «серебряного» волон-

терства, необходимо указать таких авторов, 

как Н. Ф. Кузнецова (исследование «сереб-

ряного» волонтерства сквозь призму ин-

клюзивного социального туризма в реги-

оне), Л. В. Прохорова (рассмотрение «се-

ребряного» волонтерства в контексте техно-

логий социальной работы с лицами пожи-

лого возраста), Е. А. Кочина (изучение «се-

ребряного» волонтерства в рамках деятель-

ности некоммерческих организаций) [6], 

Н. С. Морова (анализ «серебряного» волон-

терства в контексте изучения более широ-

кого предметного поля, связанного с добро-

вольческой деятельностью разных возраст-

ных групп), Е. В. Ульянова (изучение моде-

лей межсекторного взаимодействия в сфере 

волонтерской деятельности), М. В. Певная 
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(анализ управленческих аспектов добро-

вольчества как социального института), 

Т. С. Киенко (акцент на влиянии пандемии 

на социальную активность людей старшего 

возраста), Н. П. Щукина (изучение осве-

домленности пожилых людей о возможно-

стях волонтерства для них) [7] и др. 

Среди зарубежных авторов следует 

отметить таких, как J. Wilson, M. Musick, 

D. Mukherjee, N. D. Anderson, A. M. Petriw-

skyj, J. Warburton, A. Ehlers и др. Зарубеж-

ные исследователи, как правило, уделяют 

внимание вопросам мотивации людей стар-

шего возраста к участию в волонтерской 

деятельности и возникающие при этом ба-

рьеры, социальных эффектов и преиму-

ществ «серебряного» волонтерства, дея-

тельности волонтерских организаций в от-

ношении волонтеров старшего возраста. 

В их работах освещаются результаты срав-

нительных международных исследований 

либо представляется анализ конкретных 

кейсов в соответствии с организациями, 

населенными пунктами, направлениями 

волонтерской деятельности. 

В условиях флуктуации, неопределен-

ности и текучести современности понятие 

«возраст» становится преимущественно со-

циально конструируемым [8], а не биологи-

чески детерминированным. Наиболее рас-

пространенными обозначениями рассматри-

ваемой возрастной группы выступают такие 

слова и словосочетания, как «пожилые», 

«лица старшего возраста», «лица третьего 

возраста», «пенсионеры», «серебряный воз-

раст», «золотой возраст», которые часто 

используются в качестве близких по смыс-

лу или синонимичных. 

Пожилые люди – термин, наиболее 

часто присутствующий в научной литера-

туре, обозначающий по классификации 

Всемирной организации здравоохранения 

возрастную группу от 60 до 74 лет. В Бела-

руси к пожилым относят людей в возрасте 

65 лет и старше. 

К людям старшего возраста относятся 

достигшие 60 лет и перешагнувшие этот 

возрастной рубеж, т. е. находящиеся в воз-

расте 60+. В научной литературе и практике 

этот возраст нередко обозначают как «сере-

бряный», или «третий». При этом «сереб-

ряный» возраст и «третий» возраст – это 

эвфемизмы, которые применяются для сни-

жения эмоциональной нагрузки синонимич-

ных понятий. К таким же эвфемизмам от-

носится и «золотой» возраст – возрастной 

интервал от 50 лет и старше. Так, широко 

распространена практика университетов 

«третьего» возраста, «золотого» века как в 

странах СНГ, так и за рубежом. 

Преклонный возраст предполагает 

возрастные рамки 75–89 лет. Часто это сло-

восочетание используется в качестве мета-

форы для обозначения возрастной когорты, 

завершающей свой жизненный путь, нахо-

дящейся «на склоне лет». 

Как правило, в белорусском обществе 

дифференциация таких жизненных этапов, 

как зрелость и старость, осуществляется 

через достижение пенсионного возраста. 

Пенсионный возраст – это возраст 

выхода человека на пенсию в соответствии 

с пенсионной системой той или иной стра-

ны. Как правило, возраст выхода на пенсию 

у мужчин и женщин дифференцируется. 

В странах ЕАЭС, согласно национальным 

пенсионным законодательствам, в 2024 г. 

мужчины могут выходить на пенсию в 63 

года, а пенсионный возраст для женщин в 

разных странах различен:, в Беларуси, Рос-

сии и Кыргызстане он составляет 58 лет, а в 

Армении – 63 года [9].  

В странах Евросоюза пенсионный 

возраст в разных странах отличается. Так, 

в Австрии пенсионный возраст для женщин 

установлен на уровне 60 лет, для мужчин – 

65 лет; во Франции пенсионный возраст 

составляет 62 года; в Ирландии – 66 лет; 

в Дании и Германии – 67 лет. Часто возраст 

выхода на пенсию в европейских странах 

зависит от страхового стажа, выслуги лет, 

специальных соглашений, числа детей у 

женщин и др. [10]. 

Семантическое разграничение указан-

ных понятий и терминов в социальных ис-

следованиях крайне важно, т. к. позволяет 

определить возрастные границы изучаемой 

группы, выявить ее численность и долю в 

структуре населения, представить коррект-

ные дефиниции связанным терминам и др. 

В рамках статьи мы фокусируем вни-

мание на волонтерской деятельности лиц 

«третьего» возраста, или феномене «сереб-

ряного» волонтерства. В научной литерату-

ре «серебряное» волонтерство трактуется 

как добровольческая деятельность, которая 

осуществляется «гражданами в возрасте от 

50 лет с активной гражданской позицией, 
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имеющими практический опыт в реализа-

ции волонтерских проектов» [11, с. 119] и 

которая «через формирование активной по-

зиции ко всему происходящему вокруг дает 

шанс пожилым людям принять новый соци-

ально-ролевой статус в территориальном 

сообществе» [12, с. 166]. В методических 

рекомендациях для расчета Индекса актив-

ного долголетия включен помимо прочих 

(всего их 22) показатель «волонтерская дея-

тельность» (направление «Участие в жизни 

общества»), который позволяет измерить 

«нерыночную неоплачиваемую продуктив-

ную деятельность пожилого населения в 

виде организованной волонтерской деятель-

ности»; при этом к целевой группе относят-

ся люди в возрасте 50 лет и старше, осу-

ществляющие волонтерскую деятельность 

не реже одного раза в неделю в течение года, 

предшествующего замеру [13]. 

С учетом проведенной работы по со-

держательному разграничению понятий и 

обозначений старшего возраста в качестве 

рабочего определения под волонтерской 

деятельностью лиц «третьего» возраста 

(«серебряным» волонтерством, геронтово-

лонтерством) мы предлагаем понимать со-

циальную деятельность людей пожилого 

возраста (60+), осуществляемую добро-

вольно и безвозмездно, индивидуально или 

в группе, организованно или неформально, 

непосредственно направленную на оказание 

помощи нуждающимся в ней людям (за ис-

ключением членов семьи, родственников, 

соседей, друзей) либо опосредованно – на 

решение актуальных проблем в различных 

сферах жизни общества. 

Виды «серебряного» волонтерства 

коррелируют с классификацией видов во-

лонтерства [14, с. 130]. В зависимости от 

институциональной включенности (принад-

лежности к деятельности организаций не-

коммерческого сектора экономики) выде-

ляют формальное (организованное) и не-

формальное (неорганизованное, стихийное) 

волонтерство. Так, например, деятельность 

«серебряных» волонтеров в рамках универ-

ситетов «третьего» возраста будет носить 

формальный характер, а помощь бездом-

ным животным возле своего жилого дома – 

неформальный. В зависимости от формы 

деятельности и характера межличностного 

взаимодействия можно выделить онлайн 

(цифровое, виртуальное, киберволонтерство) 

и офлайн «серебряное» волонтерство. 

По направлениям волонтерской дея-

тельности следует указать социальное, эколо-

гическое, спортивное, зооволонтерство и др. 

По частоте участия в волонтерской 

деятельности можно выделить регулярное и 

эпизодическое «серебряное» волонтерство. 

Среди особенностей «серебряного» 

волонтерства следует указать следующие: 

1) при выборе направления и содер-

жания волонтерской деятельности акцент-

ными выступают не физические возможно-

сти волонтера, а социальный опыт, профес-

сиональные знания и личностные качества; 

2) «серебряные» волонтеры распола-

гают бо льшим количеством свободного 

времени, чем другие возрастные группы 

добровольцев; 

3) в структуре групп «серебряных» 

волонтеров преобладают женщины (в ре-

зультате процессов феминизации старения); 

4) барьерами при осуществлении во-

лонтерской деятельности могут выступать 

проблемы со здоровьем, возраст, продолжи-

тельность волонтерского проекта, условия 

работы и др. 

При определении потенциала волон-

терской деятельности лиц «третьего» возрас-

та необходимо учитывать комплексную ха-

рактеристику качества жизни пожилых лю-

дей, которая будет отражать возможности 

удовлетворения биологических и социо-

культурных потребностей, что, в свою оче-

редь, зависит от этапа старения, т. к. «пожи-

лые люди представляют гетерогенную по-

пуляцию нескольких поколений» [8, с. 124]. 

Для такого анализа можно применять дан-

ные статистического мониторинга, резуль-

таты социологических исследований [15], 

разработанные показатели и индексы: на-

пример, Индекс активного долголетия вы-

ступает в качестве многомерной оценки 

благоприятности среды для реализации ре-

сурсного потенциала пожилых людей.  

Как правило, социальную активность 

посредством участия в волонтерской дея-

тельности демонстрируют люди в возрасте 

60–74 лет, пока они сохраняют свой «ресур-

сный потенциал (здоровье, высокий уровень 

образования, интеллект, потребность продол-

жать трудовую деятельность, участвовать в 

общественных делах)» [Цит. по: 8, с. 124]. 

Поэтому при раскрытии содержания  
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потенциала «серебряного» волонтерства мы 

будем ориентироваться преимущественно 

на группу пожилых людей в этом возраст-

ном диапазоне. 

В научной литературе принято выде-

лять экономический и социальный потен-

циалы волонтерской деятельности в целом. 

В экономически развитых странах учет от-

работанного волонтерами времени осущест-

вляется в рамках статистики труда, что со-

ответствует разработанным методическим 

рекомендациям Международной организа-

ции труда. Однако в ряде стран, включая 

Республику Беларусь, волонтерство не рас-

сматривается как трудовая деятельность, 

т. к. не отвечает критериям, определяющим 

таковую согласно действующему законода-

тельству. Поэтому мы более детально рас-

смотрим социальный потенциал «серебря-

ного» волонтерства и его структуру. Соци-

альный потенциал «серебряного» волонтер-

ства проявляется прежде всего в тех функ-

циях, которые волонтерство пожилых лю-

дей способно выполнять на уровне отдель-

ных жизненных кейсов и на уровне локаль-

ного сообщества. Представим данные функ-

ции на примере некоторых видов волонтер-

ской деятельности в двух аспектах: значи-

мость волонтерских практик пожилых на 

микро- и мезоуровне (таблица 2). 
 

Таблица 2 – Социальный потенциал волонтерских практик пожилых людей в современном 

обществе 
Отдельные направления 

и содержание волонтерской 
деятельности пожилых 

Функции 
волонтерства 

Уровень распространения социальных эффектов 

Микроуровень Мезоуровень 

Социальное 
1) чтение книг детям, нахо-
дящихся на стационарном 
лечении; 
2) помощь на дому другим 
пожилым людям; 
3) проведение мастер-классов 
и учебных занятий в уни-
верситетах «третьего» воз-
раста; 
4) выступление с концерт-
ными программами в соци-
альных учреждениях и др. 

Мировоззренческая 
Досуговая 
Коммуникационная 
Формирование со-
циального капитала 
Повышение граж-
данской активности 

Ощущение социальной 
востребованности через 
переосмысление жизнен-
ных ценностей при смене 
социальных ролей, пре-
одоление одиночества 

Включенность пожилых 
людей в жизнь локаль-
ного сообщества  

Межпоколенное взаимо-
действие и диалог, адап-
тация и инклюзия, повы-
шение интеллектуальной 
активности; формирование 
культуры безопасности 

Преодоление межпоко-
ленного разрыва, воз-
растных стереотипов и 
формирование позитив-
ного отношения к старо-
сти 

Насыщение повседневно-
сти разными видами со-
циальной активности, ин-
тенсификация межлично-
стной коммуникации; раз-
нообразие досуговой дея-
тельности 

Продвижение концепции 
активного долголетия, 
идеологии продуктивно-
го старения; улучшение 
качества жизни пожилых 
людей 

Зооволонтерство 
и эковолонтерство 

1) уборка и благоустройство 
парков, прибрежных зон;  
2) уход за бездомными жи-
вотными, передержка, по-
иск хозяев; 
3) участие в экологических 
мероприятиях и др. 

Аксиологическая 
Профилактическая 
Повышение граж-
данской активности 

Включение в повседнев-
ность разные виды физи-
ческой активности; фор-
мирование социальной 
востребованности через 
участие в значимых для 
экологии города/страны 
мероприятиях и акциях 

Развитие гражданского 
общества, формирование 
социальной ответствен-
ности, активизация со-
циального участия пожи-
лых граждан 

Спортивное 
1) продвижение здорового 
образа жизни среди сверст-
ников; 
2) участие в организации и 
проведении спортивных 
мероприятий; 
3) работа волонтером-
экскурсоводом и др. 

Досуговая 
Аксиологическая 
Коммуникационная 
Образовательная 

Поддержание здорового 
образа жизни 

Продвижение стратегии 
здорового старения и ак-
тивного долголетия 

Поддержание физической 
активности и сохранение 
психического здоровья 

Снижение вероятности 
риска развития заболе-
ваний  

Формирование туристи-
ческого имиджа населен-
ного пункта 

Популяризация разных 
видов спорта среди насе-
ления 
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Таким образом, потенциал волонтер-

ской деятельности пожилых людей выража-

ется преимущественно в социальных аспек-

тах, проявляясь на микроуровне в перспек-

тивах изменения качества и удовлетворен-

ности жизнью, повышения субъективной 

оценки собственного благополучия и уров-

ня счастья; на мезоуровне – в развитии со-

циального участия пожилых людей в раз-

ных сферах жизни общества. 

 

Заключение 

В условиях старения населения воп-

росы обеспечения достойного уровня и ка-

чества жизни, реализации социокультурных 

прав пожилых граждан становятся весьма 

актуальными. Интерес к проблемам пожи-

лых устойчив и на международном уровне, 

проявляясь в разработке программ, концеп-

ций, идеологий активного старения и счаст-

ливого долголетия. 

На национальном уровне в Республи-

ке Беларусь реализуются мероприятия в 

рамках Стратегии активного долголетия. 

Комплекс мер в отношении пожилых граж-

дан, как правило, ориентирован на гарантии 

в сфере занятости, участие в общественной 

жизни и принятии решений, доступности 

медицинского и социального обслужива-

ния. «Серебряное» волонтерство выступает 

как одно из направлений работы с пожилы-

ми гражданами, в рамках которого пожилые 

люди выступают не объектами, а субъекта-

ми деятельности. Несмотря на разнообразие 

принятых обозначений старшей возрастной 

группы, общеупотребительным выступает 

термин «пожилые люди», а научными эвфе-

мизмами – «лица третьего возраста», «пред-

ставители “серебряного” возраста». В связи 

с этим волонтерская деятельность пожилых 

людей может носить названия «волонтер-

ская деятельность лиц третьего возраста», 

«серебряное» волонтерство. 

В качестве рабочего определения 

представлено следующее: социальная дея-

тельность людей пожилого возраста (60+), 

осуществляемая добровольно и безвозмездно, 

индивидуально или в группе, организован-

но или неформально, непосредственно на-

правленная на оказание помощи нуждаю-

щимся в ней людям (за исключением чле-

нов семьи, родственников, соседей, друзей) 

либо опосредованно – на решение актуаль-

ных проблем в различных сферах жизни 

общества. Возрастные особенности пожи-

лых и их актуальный ролевой набор детер-

минируют особенности «серебряного» во-

лонтерства. Социальный потенциал волон-

терской деятельности лиц «третьего» воз-

раста рассмотрен посредством реализуемых 

«серебряным» волонтерством функций на 

уровне отдельных субъектов и на уровне 

жизнедеятельности локального сообщества. 

Полученные результаты формируют теоре-

тическую основу изучения волонтерской 

деятельности лиц третьего возраста и поз-

воляют проводить дальнейшие исследова-

ния в этой предметной области. 
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