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ВТОРИЧНАЯ ЗАНЯТОСТЬ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ 

КАК ФАКТОР ЕЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
 

Представлен теоретический и эмпирический анализ изучения вторичной занятости молодежи, 

обучающейся в учреждениях образования. Цель статьи – определить функции вторичной занятости 

учащейся молодежи в самоопределении на рынке труда и обеспечении ее социальной защиты. Выявлены 

положительные и отрицательные аспекты вторичной занятости в контексте современных изменений 

на рынке труда, повышения ее конкурентоспособности и социальной защищенности. На основе социоло-

гических данных рассмотрены причины возникающих у молодежи сложностей при трудоустройстве, 

мотивы вторичной занятости, а также наличие сдерживающих факторов ее более широкого распро-

странения. 

Ключевые слова: рынок труда, вторичная занятость, трудовые ресурсы, образование, социаль-

ная защита, профессиональная адаптация, молодежь. 

 

Secondary Employment of Students as a Factor in Their Social Protection 

 
The article presents a theoretical and empirical analysis of the study of the secondary employment of 

young people studying in educational institutions. The purpose of the article is to determine the functions of sec-

ondary employment of young students in self-determination in the labor market and ensuring their social protec-

tion. Positive and negative aspects of secondary employment are revealed in the context of modern changes in 

the labor market, increasing its competitiveness and social security. On the basis of sociological data, the rea-

sons for the difficulties that arise among young people in finding employment, the motives for secondary em-

ployment, as well as the presence of deterrent factors for its wider distribution are considered. 

Key words: labor market, secondary employment, labor resources, education, social protection, profes-

sional adaptation, youth. 

 

Введение 

Вопросы социальной защиты молоде-

жи во многих случаях связаны с ее матери-

альной поддержкой, особенно в периоды 

получения образования. Обучение в учеб-

ном заведении готовит студентов, учащихся 

к профессиональной сфере деятельности и 

передает необходимые ему для этого зна-

ния, навыки, методы работы. Но в совре-

менной социально-экономической ситуации 

нет гарантированных жизненных путей, и 

молодежь осознает, что следует самостоя-

тельно развивать и реализовывать собствен-

ные жизненные программы. Работа студен-

тов и учащихся помимо обучения в учеб-

ных заведениях стала распространенным 

явлением. 

Цель статьи – определить функции 

вторичной занятости учащейся молодежи в 

самоопределении на рынке труда и обеспе-

чении ее социальной защиты. 

Феномен вторичной занятости слож-

но рассмотреть однозначно. Возникает воп-

рос по поводу его появления и существова-

ния, так как это может свидетельствовать о 

недостаточности занятости первичной, и 

работник или студент, учащийся имеет воз-

можность или вынужден искать дополни-

тельное трудоустройство, а также работать 

в ущерб свободному времени и отдыху. 

Вместе с тем вторичная занятость 

свидетельствует о более рациональном рас-

пределении трудовых ресурсов и гибкости 

их управления. Управление трудовыми ре-

сурсами представляет собой комплекс мер, 

способствующих наиболее полному и эф-

фективному с точки зрения общества ис-

пользованию этой составляющей производ-

ства. В нем учитывается взаимодействие 
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множества факторов: демографических (из-

менение численности населения, его поло-

возрастной структуры, уровня миграции), 

экономических (объем производства, про-

изводительность труда, использование ра-

бочего времени), технических (автоматиза-

ция и информатизация производства, совер-

шенствование технологии), социальных (рост 

образовательного и квалификационного 

уровня кадров, увеличение социально-

экономических, бытовых, досуговых и дру-

гих потребностей). 

 

Основная часть 

Работа студентов, учащихся колле-

джей, школьников рассматривается как вто-

ричная занятость, поскольку первично они 

заняты по месту своей учебы. Специалисты 

обращают внимание на то, что это явление 

сложно оценить однозначно с точки зрения 

воздействия на обучающихся. 

«Рассмотрение вторичной занятости 

студенческой молодежи в контексте ее со-

циальной интеграции, прежде всего инте-

грации в сферу труда и занятости, пред-

ставляется значимым в силу неоднозначных 

результатов, последствий такого совмеще-

ния учебы и работы» [1, с. 187]. 

Социологи рассматривают вторичную 

занятость «как наличие дополнительной ра-

боты (доходного занятия) у лиц, имеющих 

основную работу… Также под вторичной 

занятостью подразумевается занятость та-

ких категорий населения, которые опреде-

ляют свое социальное положение как пен-

сионер, учащийся» [2, с. 68]. Масштабы 

распространенности этого явления доста-

точно широко представлены, например, 

среди учащейся молодежи. По данным На-

ционального статистического комитета Рес-

публики Беларусь, одновременно учились и 

осуществляли трудовую деятельность 

13,1 % из числа занятого населения в воз-

расте 15–30 лет [3]. 

Вторичная занятость может осуще-

ствляться на постоянной и временной осно-

ве. В настоящее время в Республике Бела-

русь молодежь активно привлекается в сту-

денческие отряды; это специально органи-

зованная форма занятости, и в 2022 г. в лет-

ний период ею было охвачено более 22 тыс. 

человек [4]. Также студенты могут нахо-

дить работу самостоятельно, и в нашем ис-

следовании рассматривается именно такой 

вариант. 

Молодежь имеет разнообразные по-

требности, среди которых потребности в 

материальных благах, в труде как сфере са-

мореализации, познании, общении с други-

ми людьми. Потребности обусловливают 

стимулы к труду, как материальные, так и 

моральные. Удовлетворение материальных 

потребностей работника зависит от того 

вклада, который он вносит, от количества и 

качества его труда. Моральный стимул со-

стоит в ощущении собственной значимости 

и самостоятельности, возникновения чув-

ства принадлежности организации, фирме, 

одобрении со стороны окружающих. 

Вторичная занятость – это доброволь-

ное решение студента, учащегося взять на 

себя дополнительную ответственность, по-

жертвовать свободным временем, пойти на 

риск возникновения сложностей в учебе, и 

у него должны быть основательные мотивы. 

Первостепенным является стремление улуч-

шить свое материальное положение, полу-

чить дополнительные финансовые источни-

ки. Большое значение имеет возможность 

развития профессиональных навыков, полу-

чение опыта работы в команде, общения с 

клиентами. Также для многих студентов и 

учащихся появляются перспективы трудо-

устройства на постоянное место работы по-

сле окончания учебного заведения. Допол-

нительная занятость может способствовать 

личностному развитию и получению новых 

социальных контактов. Она также помогает 

решить проблему необходимости иметь 

опыт работы при трудоустройстве к момен-

ту выпуска. 

Вторичная занятость молодежи мо-

жет быть привлекательна для работодате-

лей своей гибкостью, поскольку количество 

таких работников может быть увеличено 

или уменьшено в соответствии с требовани-

ями бизнеса. Они особенно привлекательны 

для сферы услуг, где требуются хорошие 

коммуникаторы для работы с клиентами, 

готовые обучаться новым навыкам и следо-

вать инструкциям. 

Однако следует отметить некоторые 

негативные моменты. Может развиваться 

конфликт интересов между академически-

ми обязанностями и работой. Специфика 

оплаты труда в сфере вторичной занятости 

такова, что она может быть существенно 
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ниже по сравнению с работниками, работа-

ющими полный рабочий день. Дополни-

тельная работа нередко осуществляется за 

счет свободного времени и досуга, что мо-

жет негативно сказываться на здоровье и 

личностном развитии. 

Важнейшей функцией вторичной за-

нятости для получающей образование мо-

лодежи является адаптация в сфере труда. 

Ее можно рассматривать как приобретение 

необходимых знаний, умений и навыков, а 

также приспособление к конкретным усло-

виям труда. 

Для многих молодых людей именно 

«подработка» становится первым местом 

работы, и они формируют отношение к 

трудовой деятельности не только на основе 

социальных норм ее регулирующих, но и на 

первом полученном трудовом опыте. Наде-

яться на то, что оценочное отношение к 

труду и его существенным сторонам во всех 

случаях будет положительным, недопусти-

мо. Нередко возникает разочарование в из-

бранной профессии, или в трудовом про-

цессе в целом. Это означает, что к форми-

рованию положительного отношения к тру-

ду необходимо подходить как к регулируе-

мому процессу, с одной стороны, через со-

блюдение и совершенствование законода-

тельной базы, развитие гибких форм учеб-

ного процесса, а с другой стороны, актив-

ным вмешательством в формирование этой 

оценки путем ознакомления молодого ра-

ботника с трудовыми нормами, его мораль-

ного и материального стимулирование за 

соблюдение указанных норм. 

Вопросы осуществления вторичной 

занятости молодежи рассматривались при 

проведении опроса в Могилевской области 

кафедрой политологии и социологии Моги-

левского государственного университета 

имени А. А. Кулешова при выполнении за-

дания 5.5 ГПНИ «Общество и гуманитарная 

безопасность белорусского государства» и 

отделом социологических исследований и 

информационно-аналитической работы Ин-

формационного агентства «Могилевские ве-

домости» в 2022 г. Выборка составила 

820 человек в возрасте от 14 до 31 года. 

Выход молодых людей на рынок тру-

да является достаточно актуальной пробле-

мой на сегодняшний день. Выбор профес-

сии и дальнейшая работа по ней имеет 

принципиальное значение для формирова-

ния человеческой личности. Молодежь 

встраивается в систему социальных отно-

шений, стремясь достичь высокого профес-

сионального уровня, материального благо-

получия и будучи заинтересованной в инди-

видуальном развитии. Молодые люди до-

вольно чутко реагируют на изменения в 

экономической ситуации, и их интересы на-

правлены, в первую очередь, в те сферы за-

нятости, в которых выше престиж и уро-

вень доходов. Это обстоятельство может 

вызывать определенные перекосы на рынке 

труда, что влечет трудности с молодежным 

трудоустройством. В качестве основной при-

чины респонденты указали требование ра-

ботодателей иметь опыт работы (таблица 1). 

 

Таблица 1 – Распределение ответов на вопрос: «В чем, на ваш взгляд, заключаются основные 

трудности молодежи при трудоустройстве?», % 

Варианты ответов 
Общее 

распределение 

14–16 

лет 

17–18 

лет 

19–21 

год 

22–24 

года 

25–27 

лет 

28–31 

год 

Требуется опыт работы 70,6 63,9 69,4 80,4 66,7 68,8 68,9 

Отсутствие навыков 

делового общения, 

неуверенность 
17,5 20,5 18,2 17,4 15,6 17,0 14,1 

Сложно устроиться 

по своей специальности 
25,0 19,3 24,2 22,8 38,9 30,4 23,0 

Отсутствие связей, 

знакомств 
13,5 11,4 10,9 13,4 25,6 14,3 12,6 

Не хватает информации 

о рынке труда, способах 

поиска работы 
10,5 8,4 8,5 11,2 13,3 14,3 10,4 

Затрудняюсь ответить 9,8 10,2 10,9 6,7 7,8 9,8 14,1 
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Необходимость наличия опыта рабо-

ты, нередко, – это противоречие между 

оценкой работодателем молодого начина-

ющего работника и самооценкой последне-

го, а результатом этого противоречия очень 

часто становится невозможность трудо-

устройства. В условиях рыночной экономи-

ки наниматель несет ответственность за 

производственный процесс, коллектив, по-

этому заинтересован в опытных и надеж-

ных работниках. В этой ситуации молодые 

могут проигрывать другим возрастным 

группам. Каждый четвертый указал, что 

имеются сложности с трудоустройством 

именно по своей специальности. Можно 

предположить, что это результат того, что 

еще на стадии профессионального опреде-

ления срабатывают мотивы ориентации на 

модные, престижные специальности, а как 

следствие, возникают перекосы на рынке 

труда – в каких-то сферах переизбыток, а в 

каких-то нехватка кадров. Неуверенно чув-

ствуют себя молодые и в своих компетен-

циях, т. е. навыках коммуникации, способах 

поиска работы и трудоустройства. Нанима-

тели отмечают, что для молодых работни-

ков характерно сочетание высокого уровня 

теоретической подготовки и отсутствия 

практических навыков и производственного 

опыта. В то же время осознание молодым 

человеком своей хорошей подготовленно-

сти, наличие определенных профессио-

нальных амбиций и честолюбия, стремле-

ние к успехам в карьере являются положи-

тельным фактором, но могут сформировать 

у молодежи завышенные требования к бу-

дущему рабочему месту, как с точки зрения 

характера, условий и содержания труда, так 

и с точки зрения его оплаты. 

В распределении по возрастам наи-

большие проблемы с необходимостью опы-

та работы испытывают респонденты в воз-

расте 19–21 годa: они начинают искать ра-

боту или подработку, но из-за возраста они 

не очень привлекательны для нанимателя. 

Также обращает на себя внимание то, 

что среди тех, кому 22–24 и 25–27 лет, 

сложно устроиться именно по своей специ-

альности, поэтому они также чаще указы-

вают на отсутствие полезных связей и зна-

комств. 

Решению проблемы первого рабочего 

места могло бы поспособствовать создание 

условий для вторичной занятости молодежи 

после учебы (рисунок). 

 

 
Рисунок – Распределение ответов учащейся молодежи на вопрос: 

«Работаете (подрабатываете) ли вы в настоящее время?», % 

 

Работа в свободное от учебы время 

пока не стала широко распространенным 

явлением, среди студентов работает даже 

не каждый пятый. Вторичная занятость тех, 

кто учится, решает как сугубо материаль-

ные проблемы, так вопросы воспитания, со-

циальной адаптации. Работа в свободное 

время эффективно готовит к самостоятель-

ному выходу на рынок труда, позволяет по-

лучить опыт работы уже во время учебы, 

стать более привлекательным для нанима-

теля. 
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В качестве мотивов вторичной заня-

тости молодые люди привели следующие: 

«работа дает материальную независимость 

от родителей» – 58,9 %; «материальные 

трудности в семье» – 29,1 %; «мне интерес-

на сама работа» – 26,2 %; «работаю ради 

стажа» – 14,4 %; «работаю, чтобы оплатить 

учебу» – 8,2 %; «работа дает более высокий 

статус среди окружающих» – 6,6 %; «рабо-

таю, чтобы приобрести профессиональный 

опыт» – 5,4 %; «знания, получаемые в ходе 

работы, помогают в учебе» – 3,2 %; «рабо-

таю для дальнейшего карьерного роста» – 

2,2 % (сумма вариантов ответов превышает 

100 %, поскольку респонденту предостав-

лялась возможность выбрать несколько ва-

риантов ответа). 

В числе ведущих мотивов оказалось 

желание улучшить свое материальное поло-

жение. Показательно, что необходимость 

оплачивать обучение в этом «рейтинге» за-

нимает только пятую позицию. Таким обра-

зом, на основании вышеизложенного, моти-

вы можно сгруппировать в две основные 

категории: тактические (установки на полу-

чение дополнительных денег на карманные 

расходы или средств к существованию, не-

обходимость оплачивать обучение) и стра-

тегические (стремление приобрести высо-

кий статус в обществе, стаж и опыт работы). 

Результаты социологического иссле-

дования показали, что вторичной занято-

стью охвачена только часть молодежи. При-

чины относительно невысокого уровня тру-

доустройства обучающихся достаточно раз-

нообразны (таблица 2). 

 

Таблица 2 – Распределение ответов на вопрос: «Если не работаете (подрабатываете), то по-

чему?», % 
 
 

Варианты ответов Школьники 

Учащиеся 

профессио-

нальных лице-

ев, колледжей 

Студенты учреж-

дений высшего 

образования 

Не знаю, как и где найти подработку 30,4 32,7 32,5 

Не могу работать по независящим от меня об-

стоятельствам (возраст, здоровье, семья, отсут-

ствие квалификации, рабочих мест и т. д.) 

 

45,5 

 

35,6 

 

25,0 

Нет материальной необходимости 24,1 16,3 11,8 

Не могу найти работу за такие деньги, которые 

бы меня устроили 

 

7,3 
 

8,2 
 

9,2 

Легче найти другие источники денежных 

средств, чем работать 

 

0,5 
 

0,5 
 

2,6 

Мне лень, хотя и нужны деньги 1,0 2,4 2,6 

Затрудняюсь ответить 0,5 1,9 1,8 

 

Преимущественно молодежь, обуча-

ющаяся в учебных заведениях, ссылается на 

независящие от них обстоятельства, меша-

ющие трудоустройству. Возможно, здесь 

требуется совершенствование законода-

тельства, а также преобладание аудиторных 

занятий в учреждениях высшего образова-

ния, колледжах, недостаточная организо-

ванность управляемой самостоятельной ра-

боты. Также остро стоит проблема инфор-

мирования и организации вторичной заня-

тости: каждый третий из всех сравниваемых 

групп указал, что не знает, как и где найти 

подработку.  

 

 

 

Заключение 

Формирование и развитие трудового 

потенциала страны находится в прямой за-

висимости не только от образовательного, 

профессионального, интеллектуального уров-

ня молодых работников, но и в значитель-

ной степени от их мотивации в сфере труда, 

профессиональной подготовки и повыше-

ния квалификации, от доминирующих тру-

довых ориентаций и установок. Особенно-

стью современного рынка труда является 

относительно невысокая конкурентоспособ-

ность молодежи, по сравнению со старши-

ми возрастными группами. Эта проблема не 

так актуальна для тех, чей возраст прибли-

жается к 30 годам, однако очень остро сто-

ит перед студентами и молодежью, недавно 
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окончившей учебные заведения. Учащаяся 

молодежь не очень активна в поисках до-

полнительной работы, хотя независимо от 

целей она способствует приобретению про-

фессиональных и коммуникативных навы-

ков, формированию качественных трудо-

вых ресурсов, отвечающих требованиям 

рынка. 

Несомненно, молодежь испытывает 

проблемы адаптации на производстве, не 

имеет достаточного опыта, но она наиболее 

восприимчива ко всему новому, обладает 

образовательным и творческим потенциа-

лом. Оплата обучения также мало стимули-

рует молодых к поиску дополнительных ис-

точников получения денежных средств, так 

как это преимущественно является заботой 

родителей. Стоит отметить, что значитель-

ная часть молодого поколения не желает ус-

траиваться на не престижную, низкоопла-

чиваемую работу, что говорит о неготовно-

сти адаптироваться к быстро меняющейся 

современной социально-экономической си-

туации. 
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