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СТАНОВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ СПЕЦИАЛИСТА 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ УНИВЕРСИТЕТА: 

ФИЛОСОФСКО-СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ* 
 

Показаны тенденции развития системы образования, выявлены факторы, обусловливающие тре-

бования к содержанию образования в современном белорусском обществе, дана социологическая харак-

теристика современного белорусского студенчества. На основе данных теоретического анализа и ре-

зультатов эмпирических социологических исследований ценностных ориентаций современной студенче-

ской молодежи раскрыты особенности социализации и профессиональной адаптации студентов в обра-

зовательной среде высшего учебного заведения. 

Ключевые слова: образование, профессиональная культура специалиста, интеллектуальная куль-
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The Development of a Specialistʼs Professional Culture in the University Educational Environment: 

a Philosophical and Sociological Analysis 
 

The trends in the development of the education system are shown, the factors determining the requirements 

for the content of education in modern Belarusian society are identified, and the sociological characteristics of 

modern Belarusian students are given. Based on the data of theoretical analysis and the results of empirical soci-

ological studies of the value orientations of modern students, the peculiarities of socialization and professional 

adaptation of students in the educational environment of a higher educational institution are revealed. 
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Введение 

Современное общество предъявляет 

чрезвычайно высокие требования как к 

уровню образования выпускников высших 

учебных заведений, так и к системе образо-

вания в целом. Такая ситуация обусловлена 

статусом образования, как одного их важ-

нейших социальных институтов. Сегодня 

качество образования является важнейшим 

условием устойчивого развития общества, 

надежным инструментом инновационного 

преобразования экономики и воспитания но-

вого человека. Кроме того, как указывается 

в Национальной стратегии устойчивого раз-

вития до 2035 г., «качество образования – 

это основа успешного жизнеустройства че-

ловека, его мировоззренческого  

____________________ 
*Исследование выполнено в рамках НИР «Фор-

мирование интеллектуальной культуры студен-

тов в процессе преподавания философии в вузе», 

№ госрегистрации 20213688. 

стержня и активной гражданской позиции» 

[1, с. 16]. Выпускник высшего учебного за-

ведения должен обладать не только каче-

ственным профессиональным образова-

нием, но и соответствующими универсаль-

ными компетенциями. 

Молодой специалист должен быть го-

товым к жизни в быстро меняющемся высо-

котехнологичном мире, совершенствовать 

свои знания и познавательные возможности 

на протяжении всей жизни. Общество ждет 

от него умения принимать ответственные 

решения в неопределенных, нестандартных 

ситуациях, способности генерировать идеи 

и работать в команде. При этом он должен 

быть высоконравственной личностью, обла-

дать достаточным уровнем физической 

культуры и культуры здорового образа 

жизни. 

Цель статьи – раскрыть специфику 

формирования основ профессиональной 
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культуры будущих специалистов с учетом 

тенденций современного мирового разви-

тия, потребностей национальной эконо-

мики и особенностей нынешнего поколения 

молодежи. 

Задачи статьи: 

1) выделить основные тенденции в 

развитии современного образования и рас-

смотреть их влияние на содержание профес-

сиональной подготовки в системе высшего 

образования Республики Беларусь; 

2) показать значимость воспитания 

духовных ценностей и развития интеллекту-

альной культуры будущих специалистов; 

3) на основе теоретического анализа и 

результатов эмпирических социологических 

исследований показать особенности социа-

лизации и профессиональной адаптации со-

временного студенчества. 

 

Основная часть 

Влияние социально-культурных 

тенденций на развитие образования и со-

держание профессиональной подготовки 

специалиста 

Эффективность системы образования 

определяется ее способностью обеспечить 

национальную конкурентоспособность, эко-

номическую и политическую устойчивость 

государства в условиях глобальных эконо-

мических и социальных трансформаций, 

оперативно реагировать на изменение тен-

денций мирового развития.  

Одной из ведущих мировых тенден-

ций является глобализация, представляющая 

собой объективный мировой процесс, обу-

словленный развитием экономики знаний, 

сменой технологических укладов, изменени-

ями в технике и технологиях производства, 

информатизацией всех процессов. Инфор-

мационно-коммуникационные технологии 

создали возможность для широкого доступа 

к глобальным образовательным ресурсам, 

что позволяет использовать разнообразные 

знания и передовой опыт иных образова-

тельных систем. При этом возможны ситуа-

ции, когда без должного критического 

осмысления используются западные учеб-

ники и кейсы, в которых не учитывается 

национальный культурный и социальный 

контекст, не формируется четкая граждан-

ская позиция. 

Информатизация как тенденция раз-

вития современного образования стала 

следствием становления информационного 

общества. Информатизация и цифровизация 

в системе образования способствовали вне-

дрению инновационных методов и техноло-

гий. Появилась возможность дистанцион-

ного обучения, стали широко использо-

ваться электронные учебники, онлайн-

курсы, что, безусловно, имело такие поло-

жительные моменты, как индивидуальная 

траектория обучения, возможность опера-

тивного обновления содержания учебной и 

учебно-методической литературы, преодоле-

ние географических барьеров и др. Однако с 

этой тенденцией связаны и новые социаль-

ные риски системы образования. Серьез-

ными становятся проблемы качества инфор-

мации, распространения дезинформации и 

манипулирования общественным созна-

нием. Кроме того, сама по себе передача до-

стоверной информации не означает автома-

тического превращения ее в знание, предпо-

лагает личную активность субъекта, а также 

соединение знаний с ценностными установ-

ками и превращение их в целостную картину 

мира. Особое беспокойство вызывает фено-

мен виртуальной реальности, навязываю-

щей иллюзорное восприятие мира и квази-

духовность. 

В подготовленной по решению VI 

Всебелорусского народного собрания «Кон-

цепции развития системы образования Рес-

публики Беларусь до 2030 г.» одной из ос-

новных тенденций развития образования в 

мире названа гуманитаризация. Указанная 

тенденция проявляется в ориентации на лич-

ность обучающегося в целях наиболее пол-

ного раскрытия его способностей и удовле-

творения образовательных потребностей. 

В концепции указывается на неотде-

лимость обучения от воспитания как отли-

чительной особенности гуманизации обра-

зования, призванной формировать духов-

ность, культуру, целостное развитие всех 

сторон личности, а также национальную на-

правленность, обеспечивающую сочетание 

образования с историей и народными тради-

циями, сохранение и обогащение нацио-

нальных ценностей [2, с. 2]. Как еще одну 

особенность следует указать непрерывность 

образования – процесс, длящийся на протя-

жении всей жизни человека и направленный 

на актуализацию профессиональных компе-

тенций.  



САЦЫЯЛОГІЯ 101 

Следует отметить, что указанная об-

щемировая тенденция присутствует и в оте-

чественном вузовском образовании. В бело-

русской высшей школе заметно возросла 

роль социально-гуманитарных дисциплин: 

принята новая концепция социально-гума-

нитарного образования, разработаны новые 

программы, изданы новые учебные пособия. 

И это не случайно. Широта, инновацион-

ность мышления выпускника высшего учеб-

ного заведения во многом определяются гу-

манитарной составляющей. Гуманитарное 

образование создает культурное поле чело-

века, закладывает фундамент мировоззрен-

ческой и методологической культуры буду-

щего специалиста, на котором строится спо-

собность по-иному взглянуть на возникшую 

проблему, предложить неожиданное решение. 

Индивидуализация высшего образова-

ния – тенденция, обусловленная современ-

ной спецификой индивидуальной формы 

бытия человека в мире. Массовизация куль-

туры, тенденции нивелирования личности 

выдвигают проблему индивидуального бы-

тия человека. Общество требует от системы 

образования учета индивидуальных особен-

ностей обучаемого, создания условий для 

раскрытия и развития потенциала, самореа-

лизации, саморазвития, конкурентоспособ-

ности и социальной успешности индивидов. 

Образование должно опираться на индиви-

дуальные способности человека с целью 

формирования высокой степени индивиду-

альной ответственности во всех сферах об-

щественной жизни. 

В мировой практике также «наблюда-

ется тенденция распространения и углубле-

ния фундаментальной подготовки при одно-

временном сокращении объема общих и 

обязательных дисциплин за счет строгого 

отбора материала, системного анализа его 

содержания. Эта тенденция обусловлена ла-

винообразным нарастанием объема инфор-

мации и необходимостью умения работать с 

ней, что способствует переходу от фактоло-

гической к методологической форме обуче-

ния» [2, с. 3].  

Дефундаментализация образования в 

условиях современного общества, на наш 

взгляд, таит в себе серьезную угрозу как для 

отдельного человека, так и для общества в 

целом. В условиях усиливающейся неопре-

деленности и альтернативности выбора в об-

ществе постмодерна необходимо обеспе-

чить такое образование, которое позволяло 

бы человеку (познающему субъекту) пони-

мать, адекватно оценивать происходящее и 

выстраивать стратегии своей жизни. Отсут-

ствие фундаментальных знаний, подмена 

знания информацией порождает тотальный 

скептицизм современного общества, осо-

бенно в молодежной среде, что препятствует 

постижению объективной истины.  

Таким образом, понимание мировых и 

отечественных тенденций развития системы 

высшего образования имеет важное методо-

логическое значение для его дальнейшего 

развития и совершенствования, повышения 

качества и конкурентоспособности в соот-

ветствии с текущими и перспективными тре-

бованиями национальной экономики и соци-

альной сферы, мировыми тенденциями эко-

номического и научно-технического развития. 

Духовные ценности как фундамент 

профессиональной ориентации будущего 

специалиста 

Образованию принадлежит исключи-

тельная роль в становлении личности и со-

циализации каждого человека. Оно пред-

ставляет собой процесс сознательного, орга-

низованного, планомерного и целенаправ-

ленного воздействия на сознание и поведе-

ние развивающейся личности с целью фор-

мирования у нее определенных понятий, 

ценностных ориентаций, социальных уста-

новок и подготовки ее к активной професси-

ональной, общественной и культурной дея-

тельности. Человек становится личностью и 

активным субъектом общественных отно-

шений в процессе социализации, если 

усвоит определенную систему знаний, норм, 

ценностей, образцов поведения, характер-

ных для конкретной социальной группы и 

общества в целом.  

Следует признать, что новые реально-

сти и вызовы современного глобализирован-

ного информационного общества изменили 

облик современного студента. Как отмечают 

авторитетные белорусские и российские со-

циологи, современные молодые люди за-

метно отличаются от предшествующих по-

колений студентов. На эти отличия указы-

вает, например, в своих работах профессор 

Белорусского государственного универси-

тета, доктор социологических наук А. Н. Да-

нилов. Интересное исследование проводит в 

своей книге российский социолог и эконо-

мист В. В. Радаев [3]. 
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Исследования мировоззренческих цен-

ностных ориентаций современной моло-

дежи показывают существование противо-

речия между профессиональными ожидани-

ями студентов и запросами общества, госу-

дарства, рынка труда. Категория «професси-

ональные ожидания», понимаемая как сово-

купность представлений индивида о своем 

профессиональном будущем, опосредован-

ном личностными и средовыми социально-

психологическими факторами, – это дина-

мическая структура, способная реагировать 

на самые незначительные изменения в соци-

уме. К личностным социально-психологиче-

ским факторам относится осведомленность 

о профессии, опыт работы по специально-

сти, понимание места образования в саморе-

ализации. К средовым социально-психоло-

гическим факторам специалисты относят 

макросоциальные (социально-экономиче-

ская ситуация в стране, общественное мне-

ние, деятельность средств массовой инфор-

мации) и микросоциальные (мнение родите-

лей, друзей, специфика учебного процесса, 

образовательная среда вуза и академической 

группы). Под влиянием всех указанных фак-

торов формируются позитивные, негатив-

ные или нейтральные профессиональные 

ожидания студентов. Многочисленные со-

циологические исследования фиксируют из-

менение функции высшего образования в 

молодежном сознании. Сегодня поступле-

ние в вуз является скорее обязательным эта-

пом в жизни молодого человека, а не жела-

нием стать профессионалом. 

Результаты социологических исследо-

ваний по проблеме ценностно-мировоззрен-

ческих ориентаций дают возможность про-

следить динамику отношения студентов к 

избранной специальности, а также выявить 

условия, позволяющие стимулировать их 

профессиональный и познавательный инте-

рес, повышать мотивацию к высоким учеб-

ным достижениям. По нашему мнению, мо-

тивация и положительное отношение к про-

фессии являются важнейшими условиями 

активизации процесса обучения и познава-

тельной деятельности. 

Как показывают результаты исследо-

ваний, проводимых в Брестском государ-

ственном университете имени А. С. Пуш-

кина, более 90 % от числа опрошенных пер-

вокурсников отмечают, что им нравится из-

бранная специальность; 6–7 % – относятся 

к ней безразлично; лишь не более 2 % рес-

пондентов указывают, что специальность им 

не нравится. При этом следует признать раз-

брос мнений студентов-первокурсников в 

зависимости от специальности (например, 

больше всего избранная специальность нра-

вится будущим юристам). 

В рамках этих же исследований выяв-

лено, что 63,5 % (почти 2/3) опрошенных 

студентов второго курса считают, что не 

ошиблись с выбором специальности. Од-

нако на четвертом курсе лишь 38,1 % сту-

дентов указали, что поступили бы на свою 

же специальность и в свой университет, 

а 41 % опрошенных выбрали бы другое 

учебное заведение и другую специальность. 

Свою социальную и профессиональ-

ную успешность молодые люди далеко не 

всегда связывают с избранной специально-

стью. Как показывают результаты социоло-

гических исследований, почти половина 

(46,2 %) первокурсников намерены стать 

профессионалами в избранной специально-

сти и ориентированы на достижение дело-

вого успеха и карьеру (44,7 %). Второкурс-

ники сохраняют эту корреляцию: 51,9 % сту-

дентов по-прежнему мечтают достичь дело-

вого успеха и сделать карьеру и связывают 

это с избранной специальностью. Однако к 

четвертому курсу, когда расширились зна-

ния студентов о сферах и задачах их буду-

щей профессиональной деятельности, сни-

жается число респондентов (39,9 %), связы-

вающих достижение делового успеха и карь-

ерный рост с будущей профессиональной 

деятельностью. Так, например, старшекурс-

ники юридического факультета отмечают, 

что их не привлекает в будущей профессии 

перспектива интенсивной работы и личной 

ответственности. Это свидетельствует о том, 

что молодежь реализацию своей потребно-

сти в самоактуализации связывает преиму-

щественно с экономическими (материаль-

ными) успехами.  

Одним из значимых факторов, опреде-

ляющих успешное достижение поставлен-

ной цели, являются профессиональные ожи-

дания выпускников. Видение своей профес-

сии, представление о возможности ее вопло-

щения в реальности и будет сказываться на 

качестве компетенций.  

Сегодня в структуре профессиональ-

ной мотивации и профессиональных ожида-

ний молодежи произошли изменения: 
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заметна ориентация на прагматические цен-

ности. Результаты социологических иссле-

дований показывают, что лидирующее поло-

жение в рейтинге занимает хорошая оплата 

труда. Выпускники вузов полагают, что тру-

довая деятельность – это основополагающая 

сфера трудовой активности, в которой в 

первую очередь удовлетворяются потреби-

тельские запросы. Они выбирают высокий 

заработок и материальное благополучие. 

Опираясь на результаты эмпирических со-

циологических исследований, профессор 

Л. Г. Титаренко заключает: «Студенты ожи-

дают, что хорошая работа должна быть ин-

тересной и соответствовать таким крите-

риям, как достойная оплата труда, перспек-

тива сделать карьеру. Самая низкая важ-

ность оказалась у возможности творчества в 

труде и работы по специальности. Это озна-

чает, что при выборе стратегии выхода на 

рынок труда эти ценности меньше принима-

ются во внимание». «Следование таким уста-

новкам, – считает Л. Г. Титаренко, – приво-

дит к высокой текучести кадров молодых 

специалистов, а значит и к дополнительным 

материальным затратам на местах на обуче-

ние (доучивание) новых кадров, приходя-

щих вместо уходящих на эти места» [4, с. 3]. 

По мнению специалистов, социально-

психологические факторы (личностные ка-

чества и потребности, воздействие окруже-

ния в малых группах) имеют доминирующее 

влияние на формирование профессиональ-

ных ожиданий. Поэтому с целью эффектив-

ной подготовки высококвалифицированных 

специалистов в системе высшей школы, по 

нашему мнению, очень важно понимание 

мотивов получения студентами высшего об-

разования: мотивов выбора профессии, сте-

пени удовлетворенности профессиональ-

ным выбором, целей будущей профессио-

нальной деятельности, индивидуальных тре-

бований к будущей работе. Такие знания, 

полученные как посредством теоретиче-

ских, так и прикладных эмпирических ис-

следований помогут сформировать жизнен-

ную стратегию будущих молодых специали-

стов, определиться с видением ими своих 

целей жизни и этапов их достижения. Устой-

чивость мотивов студентов и понимание пу-

тей реализации поставленных целей помо-

жет обеспечить четкое представление о раз-

личных сторонах предстоящей работы и об 

уровне своей подготовки к ней. 

Ориентация будущих специалистов на 

стратегию успеха и самореализации вместо 

стратегии жизненного благополучия воз-

можна лишь при совместных усилиях всех 

участников образовательно-воспитательно-

го процесса в высшей школе. В высшем 

учебном заведении должна быть создана эф-

фективная образовательная среда, обеспечи-

вающая психологические условия сохране-

ния здоровья, развития личности, развиваю-

щая способность к самообразованию. 

Первичная профессиональная социа-

лизация в формировании основ профессио-

нальной культуры  

В высшем учебном заведении осу-

ществляется первичная профессиональная 

социализация будущего специалиста и за-

кладываются основы его профессиональной 

культуры. Важной образовательной и воспи-

тательной задачей педагогического коллек-

тива является сохранение и укрепление ин-

тереса студентов к профессии, к избранной 

ими специальности, формирование основ 

профессиональной культуры специалиста. 

В. Я. Кочергин определяет профессиональ-

ную культуру как «саморазвивающуюся си-

стему признанных профессиональным сооб-

ществом функций специалиста (профессио-

нальных ролей), норм и ценностей, регули-

рующих и направляющих процесс производ-

ственной деятельности, отношения между 

членами профессиональной группы и дру-

гими группами и общественными институ-

тами, а также устанавливающих квалифика-

ционные требования, образцы достижений и 

профессиональной мобильности» [3, с. 5]. 

Профессиональную деятельность органи-

зует и «культурно упорядочивает» корпора-

тивная культура. Корпоративная, или орга-

низационная, культура включает в себя кор-

поративные ценности и систему отношений, 

складывающихся в ходе профессиональной 

деятельности, поведенческие нормы, разде-

ляемые ее сотрудниками. Она также предпо-

лагает отчетливо выраженную миссию 

(наличие целей, принципов, ценностей и 

норм деятельности организации), сформиро-

ванную на ее основе «команду», собствен-

ный имидж. Представители различных сфер 

профессиональной деятельности являются 

носителями корпоративной культуры, обла-

дающей своей спецификой. Начинать фор-

мирование профессиональной культуры, 

знакомить с особенностями корпоративной 
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культуры различных профессиональных со-

обществ следует, по нашему мнению, в пе-

риод профессиональной социализации в 

вузе, развивая и укрепляя связи с професси-

ональным сообществом.  

В системе высшего образования Рес-

публики Беларусь современные требования 

к уровню подготовки специалистов закреп-

лены в образовательных стандартах специ-

альностей. Важно, что в образовательные 

стандарты Республики Беларусь всех специ-

альностей наряду с базовыми профессио-

нальными компетенциями, отражающими 

способность специалиста решать профессио-

нальные задачи, заложено также формирова-

ние универсальных компетенций, отражаю-

щих способность специалиста применять ба-

зовые общекультурные знания и умения, об-

ладать необходимыми социально-личност-

ными качествами. Важными составляющи-

ми профессионализма специалиста стано-

вятся способность к самообразованию и 

творческому мышлению, инициативность, 

ответственность, готовность (и умение) ра-

ботать в команде, коммуникативные и адап-

тационные способности. Задача учебного за-

ведения – сформировать и развить необхо-

димые для будущей профессиональной дея-

тельности качества, помочь студентам в их 

профессиональном самоопределении. 

Усложнение задач, стоящих перед си-

стемой образования, предъявляет и более 

высокие требования к образовательным тех-

нологиям, применяемым в высшей школе. 

Не претендуя на анализ существующих об-

разовательных технологий, считаем важным 

обратить внимание на структурно-содержа-

тельный аспект категории «образовательная 

технология». Любая образовательная техно-

логия представляет собой взаимосвязанную 

образовательную деятельность преподавате-

лей и студентов, выработанную на основе 

методологических философских принципов 

и педагогических приемов, выстраиваемую 

в конкретной форме последовательных тех-

нологических действий и имеющую своей 

целью некоторый запланированный резуль-

тат. Поэтому очень важно понимать, что 

успешное достижение запланированного ре-

зультата станет возможным при условии 

знания познавательных особенностей и лич-

ностных характеристик современной сту-

денческой молодежи. В работе со студен-

тами на лекционных и практических заня-

тиях, при организации их самостоятельной 

работы важно учитывать познавательные 

возможности и личностные характеристики 

современной студенческой молодежи. Акти-

визировать познавательные способности 

студентов, сформировать потребности в вы-

сокой профессиональной компетентности 

будущих специалистов, помогает образова-

тельная среда высшего учебного заведения.  

Особо значимую роль образователь-

ная среда высшего учебного заведения иг-

рает на начальном этапе обучения в вузе, ко-

гда у первокурсников происходит пере-

стройка всей системы ценностно-познава-

тельных ориентаций личности, осваиваются 

новые способы познавательной деятельно-

сти и формы межличностных отношений. 

Успешность и эффективность периода адап-

тации студентов к вузовскому обучению 

позволит обеспечить психологический ком-

форт, повысить учебную мотивацию и, как 

следствие, профессионализм будущих спе-

циалистов. Результаты эмпирических социо-

логических исследований ценностных ори-

ентаций студенческой молодежи показы-

вают наличие затруднений на начальном 

этапе обучения у большинства студентов: от 

86 до 98 % (в зависимости от специально-

сти) испытывают затруднения при вхожде-

нии в студенческую жизнь. Основные труд-

ности первокурсники испытывают при под-

готовке к занятиям (91 %), конспектирова-

нии лекций (89 %), работе с научной литера-

турой (80 %), планировании самостоятель-

ной работы (80 %). Как свидетельствует наш 

педагогический опыт и подтверждают ре-

зультаты эмпирических исследований, ны-

нешние студенты меньше читают, у них от-

сутствует навык погружения в текст, они 

ориентированы на поиск прикладных зна-

ний и получение готовой информации, а не 

на усвоение методов познания и фундамен-

тальных теорий. 

Уже в процессе дидактической адапта-

ции студентов-первокурсников важно начи-

нать их профессиональную предадаптацию, 

которая во многом определяет их дальней-

шее отношение к учебе и результаты учеб-

ной деятельности. Одной из важнейших со-

ставляющих в системе профессиональной 

подготовки будущих специалистов является 

организация научно-исследовательской дея-

тельности. В настоящее время растет спрос 

на высококвалифицированных специалис-



САЦЫЯЛОГІЯ 105 

тов, способных прогнозировать и моделиро-

вать результаты собственной профессио-

нальной деятельности, творчески решать 

сложные задачи в период кризисных ситуа-

ций. Занятие научно-исследовательской дея-

тельностью открывает возможности для рас-

крытия творческого потенциала будущих 

профессионалов. При этом значимость сту-

денческих научно-исследовательских работ 

определяется не только глубиной проведен-

ного исследования, но также актуальностью 

исследуемых проблем и весомостью практи-

ческих выводов. Поэтому научно-исследо-

вательская деятельность университетских 

кафедр, а также студенческая научно-иссле-

довательская работа должна проводиться в 

тесном сотрудничестве с организациями – 

заказчиками кадров.  

Таким образом, создание в высшем 

учебном заведении условий для всесторон-

него воздействия и эффективной помощи 

студентам с целью формирования и под-

держки мотивации молодых людей к про-

фессиональному совершенствованию, доб-

росовестной учебе и научно-исследователь-

ской деятельности станет важным условием 

первичной профессиональной социализации 

и основ профессиональной культуры буду-

щего специалиста. 

Роль социально-гуманитарных дис-

циплин в формировании профессиональ-

ной культуры специалиста 

Важную роль в создании эффективной 

образовательной среды учебного заведения 

и формировании профессиональной куль-

туры будущего специалиста на начальном 

этапе обучения играют, на наш взгляд, соци-

ально-гуманитарные дисциплины государ-

ственного компонента. Гуманитарное обра-

зование создает культурное поле человека, а 

философия закладывает фундамент миро-

воззренческой и методологической куль-

туры будущего специалиста, на котором 

строится способность по-иному взглянуть 

на возникшую проблему, предложить не-

стандартное ее решение. 

В современном высшем образовании 

Республики Беларусь заметно возросла роль 

философии и социально-гуманитарных дис-

циплин в целом, принята новая концепция 

социально-гуманитарного образования, раз-

работаны новые программы и изданы новые 

учебные пособия. Внедрение в образова-

тельный процесс обновленной концепции 

социально-гуманитарного образования и 

контроль со стороны Министерства образо-

вания за его реализацией лишний раз под-

тверждает значимость гуманитарной подго-

товки будущих специалистов. 

Широта, инновационность мышления 

выпускника высшего учебного заведения во 

многом определяются гуманитарной состав-

ляющей. «Совершенно очевидно, – пишет 

А. В. Климович, – что нельзя в процессе изу-

чения философии “научиться мудрости” и 

достичь “многознания”. Философия – нико-

гда не прекращающийся диалог человека с 

миром. Именно она ставит смысложизнен-

ные вопросы, именно она пытается уловить 

и зафиксировать в понятиях, насколько это 

вообще возможно, целостность человече-

ского бытия. И эволюция философского зна-

ния взаимосвязана с логикой развития ду-

ховной культуры человечества. Очевидно, 

что... главная задача преподавателя филосо-

фии заключается в том, чтобы выявить в фи-

лософской мысли эту логику и помочь уви-

деть ее студенту» [6, с. 70].  

Кроме социально-гуманитарных дис-

циплин государственного компонента сту-

дентам предлагаются дисциплины по вы-

бору и дисциплины вузовского компонента. 

Так, например, кафедра экономики и гума-

нитарных дисциплин БрГУ имени А. С. Пу-

шкина предлагает дисциплины «Социаль-

ные ценности белорусского общества в ци-

вилизационном контексте», «Корпоратив-

ная этика», «Логика в юридической прак-

тике» и др. Эти дисциплины помогают сту-

денту усвоить духовно-нравственные ценно-

сти, развить универсальные компетенции, 

выступают основой для формирования про-

фессиональных качеств и самоопределения 

личности. А введение на первом курсе юри-

дического факультета дисциплины вузов-

ского компонента «Методология учебной и 

научно-исследовательской деятельности сту-

дента» помогает не только академической 

адаптации, но и профессиональной преда-

даптации студентов. В рамках учебного 

курса они знакомятся с особенностями учеб-

ной и научно-исследовательской деятельно-

сти в вузе, необходимыми академическими 

компетенциями, изучают современные стра-

тегии академического чтения и письма, осо-

знают значение самообразования и самораз-

вития в будущей профессиональной дея-

тельности. 
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Таким образом, социально-гуманитар-

ные дисциплины государственного компо-

нента и гуманитарные дисциплины вузов-

ского компонента играют важную роль в 

формировании потребности в высокой ин-

теллектуальной культуре и профессиональ-

ной компетентности будущих специалистов, 

помогают активизировать познавательные 

способности студентов, сформировать у них 

стремление к самообразованию. 

 

Заключение 

Стоящие перед современной высшей 

школой задачи направлены на подготовку 

будущих специалистов, обладающих высо-

ким уровнем профессиональных знаний, а 

также востребованных в профессиональном 

сообществе универсальных компетенций. 

Возрастающие требования к подготовке спе-

циалистов обусловлены мировыми тенден-

циями, новой реальностью современного 

глобализированного информационного об-

щества. Необходимость максимального со-

ответствия требованиям работодателя, быст-

рой адаптации выпускников к профессио-

нальной деятельности и меняющимся усло-

виям труда, высокая конкуренция на рынке 

труда требуют современных подходов к под-

готовке будущих специалистов. 

Четкое понимание стоящих перед выс-

шей школой задач, знание мировых социо-

культурных и образовательных тенденций, 

учет социально-демографических особенно-

стей, терминальных и инструментальных 

ценностей современного поколения студен-

тов становятся критически важными для эф-

фективной работы системы образования, со-

здания современных практико-ориентиро-

ванных образовательных технологий и под-

готовки конкурентоспособных специали-

стов. Это позволит в процессе обучения 

сформировать высокую профессиональную 

культуру будущих специалистов, создать 

условия для их профессионального само-

определения, дальнейшего трудоустройства 

и карьерного роста. 
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