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Тема развития человеческого потенциала вызывает особый интерес в странах, которые идут 

по пути догоняющей модернизации и поздней индустриализации и в которых наблюдается недостаток 
природных ресурсов. В такой ситуации приоритетным становится высокий уровень технологического 
и научного потенциала, напрямую зависящего от качества человеческого капитала. Анализ динамики 
развития человеческого потенциала в Республике Беларусь за последние два десятилетия позволяет про-
гнозировать оптимистичный сценарий развития страны в долгосрочной перспективе. Для реализации 
совокупного потенциала страны следует устранить сдерживающие факторы развития человеческого 
потенциала, то есть усовершенствовать функционирование ключевых сфер воспроизводства человече-
ского капитала посредством реализации мер по сохранению потенциала здоровья населения, сокраще-
нию диспропорций в оплате труда и доходах населения. 

 
Введение 
В Республике Беларусь разработана «Национальная стратегия устойчивого со-

циального развития Республики Беларусь на период до 2030 года», в которой главным 
критерием эффективности социальной политики определён рост позиции страны не ни-
же 40 места в 2030 г. в мировом рейтинге индекса человеческого развития. 

Индекс человеческого развития – это комбинированный показатель, характери-
зующий развитие человека в странах и регионах мира. Данный показатель составляется 
Программой развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) и используется 
в рамках специальной серии докладов ООН о развитии человека. В 1990 г. ПРООН 
опубликовала первый доклад с оценкой экономического и социального прогресса стран 
мира, в котором было сформулировано следующее понятие человеческого развития: 
«Развитие человека является процессом расширения спектра выбора. Наиболее важные 
элементы выбора – жить долгой и здоровой жизнью, получить образование и иметь до-
стойный уровень жизни. Дополнительные элементы выбора включают в себя политиче-
скую свободу, гарантированные права человека и самоуважение» [1]. В качестве основ-
ного результирующего показателя социально-экономического развития для каждого го-
да рассматривается индекс развития человеческого потенциала (ИРЧП). 

Обращение ООН к изучению качества человеческого потенциала в различных 
государствах в современный период исторического развития не случайно. Оно связано 
с особыми социально-политическими и экономическими условиями, которые сложи-
лись в мире, идущем по пути глобализации. Создание глобальной мировой экономиче-
ской системы с общими рынками сделало общими в том числе и трудовые ресурсы. 
Изучение состояния человеческого капитала позволяет решать сложные глобальные 
проблемы за счет реально существующих средств, минимизировать негативные послед-
ствия мировых экономических кризисов и избегать гуманитарных катастроф. Попытка 
в теории представить успешное социальное развитие без учёта потребностей и интере-
сов членов социума бесперспективна и приводит в реальной действительности к утрате 
любой властью своей легитимности и, как следствие, управления страной. Задача – вы-
явить, насколько эффективна была политика развития человеческого потенциала в Рес-
публике Беларусь на протяжении последних двадцати лет, чтобы обозначить сдержи-
вающие факторы и должным образом её скорректировать на перспективу. 
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Методика исчисления индекса человеческого развития 
Индекс человеческого развития – это совокупный показатель уровня развития 

человека в той или иной стране, поэтому иногда его используют в качестве синонима 
таких понятий, как «качество жизни» или «уровень жизни». ИЧР измеряет достижения 
страны с точки зрения состояния здоровья, получения образования и фактического до-
хода ее граждан по трем основным критериям, для которых существуют свои индексы. 

Индекс ожидаемой продолжительности жизни оценивает здоровье и долголетие, 
измеряемые показателем средней ожидаемой продолжительности жизни при рождении. 
Индекс образования оценивает доступ к образованию, измеряемый средней ожидаемой 
продолжительностью обучения детей школьного возраста и средней продолжительно-
стью обучения взрослого населения. Индекс уровня образования измеряет достижения 
страны с точки зрения достигнутого уровня образования её населения по двум основ-
ным показателям: а) индекс грамотности взрослого населения (⅔ веса) и б) индекс со-
вокупной доли учащихся, получающих начальное, среднее и высшее образования 
(⅓ веса). Индекс валового национального дохода констатирует достойный уровень жи-
зни, измеряемый величиной валового национального дохода (ВНД) на душу населения 
в долларах США по паритету покупательной способности (ППС). По индексу валового 
национального дохода на душу населения все государства и территории классифициру-
ются тремя категориями: страны с высоким уровнем дохода на душу населения 
(от 12,616 $ и выше); страны со средним уровнем дохода на душу населения (1,036 –
12,615 $); страны с низким уровнем дохода на душу населения (1,035 $ и ниже). В ито-
говом рейтинге все государства ранжируются на основе ИЧР и классифицируются 
по четырем категориями: 1) страны с очень высоким уровнем ИЧР; 2) с высоким уров-
нем ИЧР; 3) со средним уровнем ИЧР; 4) с низким уровнем ИЧР. 

Согласно последнему опубликованному Докладу о человеческом развитии, под-
готовленному ПРООН в 2014 г. и содержащему обновленные и сопоставимые данные 
за предыдущие годы, в первую пятерку стран с очень высоким уровнем человеческого 
развития входят Норвегия (ИЧР – 0,944), Австралия (0,933), Швейцария (0,917), Нидер-
ланды (0,915) и США (0,914). Последние места в рейтинге занимают ЦАР (0,341), Кон-
го (0,338) и Нигер (0,337), которые замыкают группу стран с низким уровнем ИЧР [2]. 

 
Динамика развития человеческого потенциала в Республике Беларусь 
Довольно быстрый экономический рост и повышение реальной заработной пла-

ты в 2000-е гг. позволили Беларуси приблизиться к развитым странам мира по индексу 
развития человеческого потенциала. Как можно увидеть по ниже приведённым данным, 
наблюдается скачкообразность изменения индекса развития (таблица 1). 

 
Таблица 1. – Изменение ИРЧП в Республике Беларусь 
Год 1990 1995 2000 2002 2003 2004 2005 2014 
ИРЧП 0,795 0,753 0,775 0,788 0,804 0,794 0,725 0,786 

 
В 2014 г. Республика Беларусь заняла 53-е место среди 187 стран в международ-

ном рейтинге по индексу человеческого развития, улучшив свою позицию по сравне-
нию с 2013 г. на 1 пункт. Согласно классификации ООН, Республика Беларусь всё по-
следнее десятилетие относится к группе стран с высоким уровнем человеческого разви-
тия. Согласно последним данным, значение ИЧР для Республики Беларусь на протяже-
нии 2005–2014 гг. неуклонно росло: с 0,725 в 2005 г. до 0,785 в 2012 г. и 0,786 в 2014 г. 
Среди стран СНГ по уровню человеческого развития Республика Беларусь занимает ли-
дирующую позицию [3]. Однако душевой валовой продукт и продолжительность жизни 
за означенный период росли крайне неравномерно. Население Республики Беларусь 
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в 2014 г. составило 91,2% по сравнению с 1990 г. Начиная с 1994 г. наблюдается посто-
янная убыль численности населения. Сокращение происходит как в результате умень-
шения естественного прироста, так и увеличения миграционного оттока, обусловленно-
го поиском лучших условий жизни в других экономических системах. Обозначенную 
тенденцию можно проследить, проанализировав данные таблицы 2 [4]. 

 
Таблица 2. – Динамика количества населения Беларуси в 1897–2014 гг., в млн чел. 

Год 
1897 1913 1922 1939 1941 1950 1960 1970 1980 1990 1993 2006 2009 2014
6,7 6,9 4,3 8,9 9,1 7,7 8,1 9,0 9,6 10,26 10,4 9,8 9,5 9,4 

 
По темпу роста населения Республика Беларусь занимает одно из последних 

мест в мире. Как видно из таблицы 3, доминирует естественная убыль населения, 
что негативно отражается на индексе продолжительности жизни населения в течение 
всего периода с 2000 по 2014 гг. 

 
Таблица 3. – Общие коэффициенты рождаемости, смертности и естественного прироста 
в Республике Беларусь (на 1 000 чел.) 

 Год
2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 

Число родившихся 9,4 9,4 11,4 11,5 12,2 12,5 12,5 
Число умерших 13,5 14,7 14,4 14,3 13,4 13,2 12,8 
Естественный прирост населения −4,1 −5,3 −3 −2,8 −1,2 −0,7 −0,3 

 
По индексу валового национального дохода на душу населения Республика Бе-

ларусь занимает 67 место с доходом в 16 950 $ в год. Национальный статистический ко-
митет Республики Беларусь предоставил данные за 2014 г., указывающие на резкое 
снижение темпов роста ВВП и тенденцию к уменьшению начисленной среднемесячной 
заработной платы, что также ухудшает индекс уровня доходов населения в общем 
ИРЧП (таблицы 4; 5). 

 
Таблица 4. – Изменение ВВП Республики Беларусь, % к предыдущему году 

Год
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2003 2004 2005 2006 2007 2009 2010 2014
86 90 103 111 108 103 106 105 107 111 109 110 108 100,2 107,6 100,5

 
Таблица 5. – Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников, $ 
Год 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 
Зарплата 74 215 407 339 439 564 552 

 
Из данных таблицы 6 следует, что численность занятого в экономике населения 

за 2000–2015 гг. практически оставалась неизменной. Это говорит об очевидном про-
грессе в росте производительности труда, поскольку примерно одинаковое число заня-
того в экономике населения обеспечивало прирост ВВП страны десятилетиями. За пос-
леднюю пятилетку производительность труда стала опережать рост заработной платы. 

 
Таблица 6. – Численность занятого населения, млн чел. 

Год
2000 2005 2010 2011 2012 2013 2015 
4,4 4,4 4,7 4,7 4,6 4,5 4,4 
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Индекс ожидаемой продолжительности жизни в Республике Беларусь выглядит 
следующим образом: средний возраст на 2013 г. составил у мужчины 67,3, у женщин – 
77,9 года. Республика Беларусь в этом рейтинге занимает низкое 116 место со средним 
показателем в 69,9 лет. Данные цифры свидетельствуют о снижении средней продол-
жительности жизни, которая в 1990 г. составляла 71,1 года. Уравновешивает общий ин-
декс продолжительности жизни рейтинг страны по уровню младенческой смертности. 
Здесь Республика Беларусь с показателем в 3,9 (на 1 000 родившихся) занимает высо-
кое 28 место из 192 стран. 

Индекс уровня образования Республики Беларусь составляет 0,820, и это также 
высокое 21 место среди 187 стран мира, представленных в рейтинге. Данный показа-
тель достигнут за счёт высокого уровня грамотности населения (99,7%), причём 77% 
имеют высшее образование. 

 
Факторы, влияющие на развитие человеческого потенциала 
Пытаясь выявить возможные факторы, препятствующие дальнейшему развитию, 

следует оценить, какие возможности для развития человеческого потенциала предоста-
вляют рынок труда и процесс создания новой производственной инфраструктуры, 
а также располагает ли население свободными средствами для самостоятельного инвес-
тирования в человеческий капитал. Об ограниченном рынке труда и необходимости со-
здания новых эффективных рабочих мест свидетельствует растущая безработица и от-
ставание половины населения по денежным накоплениям от среднего уровня по стране. 
Проблемой является диспропорции в оплате труда и доходах населения (таблица 7). 
Так, заработную плату выше 10 млн руб. получают только 7,8% работников, медианная 
заработная плата ниже средней по стране на 20,5%, а 6,5% работников получают мень-
ше 2 млн руб. Разрыв в доходах 10% наиболее высокооплачиваемых и 10% наименее 
оплачиваемых работников официально составляет 4,1 раза. Доля занятых в сельском 
хозяйстве составляет 9%. Изменения на рынке труда, начавшиеся в конце 2014 г., при-
вели к тому, что уровень зарегистрированной безработицы на конец августа 2015 г. со-
ставил 1% экономически активного населения. Увеличилась неполная занятость. Чис-
ло зарегистрированных безработных в Республике Беларусь на конец августа 2015 г. 
составило 45,9 тыс. человек, что в 2,1 раза больше, чем на конец августа 2014 г. [5]. 

 
Таблица 7. – Структура денежных доходов и расходов населения, % 
 Год

1990 1995 2000 2005 2006 2007 2010 2014 

Д
ох
од
ы

 

Оплата труда 73,1 63,8 55,9 58,0 60,7 57,5 56,3 63,6 
Социальные трансферты 16,2 22,9 19,3 21,6 21,0 19,9 20,1 21,2 
Доходы от собственности 
(сдача в аренду жилья и т.п.) 

 

2,4 
 

3,5 
 

2,0 
 

1,6 
 

1,5 
 

1,9 
 

2,6 
 

5,5 

Доходы от неучтённой 
предпринимательской 
деятельности и др. 
(в т.ч. легальные) 

 
 

8,3 

 
 

9,8 

 
 

22,8 

 
 

18,8 

 
 

16 

 
 

20,7 

 
 

21,0 

 
 

9,7 

Р
ас
хо
ды

 Покупка товаров и услуг 82,0 86,9 83,0 82,8 80,9 81,2 79,7 88,4 
Обязательные платежи 
и добровольные взносы 

 

11,1 
 

7,6 
 

9,5 
 

13,0 
 

14,4 
 

15,6 
 

15,7 
 

11,6 

Вклады, сальдо 
покупки/продажи валюты 

 

6,9 
 

5,5 
 

7,5 
 

4,2 
 

4,7 
 

3,2 
 

4,6 
 

– 

 
Анализ данных показал, что увеличение размера инвестиций в основной капитал 

и доли занятых работников способствуют росту ВВП на душу населения. И наоборот, 
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рост уровня безработицы и доли занятых в сельском хозяйстве уменьшают душевой 
ВВП и ИРЧП страны. Тормозом для развития выступает низкий уровень инвестиций 
в основной капитал. Устойчивое развитие человеческого потенциала требует поддержа-
ния высоких темпов инвестиций. Для республики среди первоочередных задач стоит 
развитие инфраструктуры, позволяющей использовать природные и экологические пре-
имущества, повысить инвестиционную привлекательность для бизнеса, предотвратить 
сжатие сети социальных услуг, повысить качество образования и здравоохранения, 
в том числе за счет создания рабочих мест для высококвалифицированных работников. 
Пока эти факторы не стимулируют развитие человеческого потенциала. 

Для устранения барьеров на пути развития человеческого потенциала необходимо: 
1) создание условий для прироста населения; 
2) содействие развитию рациональной структуры занятости населения, повыше-

ние эффективности использования рабочей силы и ее качества; 
3) повышение реальных доходов как основного фактора улучшения качества 

жизни и формирования среднего класса в стране; 
4) обеспечение стабильной, финансово устойчивой пенсионной системы; 
5) совершенствование социальной защиты населения на основе обеспечения ад-

ресности оказания социальной помощи, повышения эффективности и доступности со-
циального обслуживания; 

6) внедрение системы менеджмента качества во всех учреждениях социальной 
сферы (образование, здравоохранение, социальное обслуживание, культура), независи-
мо от форм собственности. 

Основными составляющими качества жизни белорусов также могут выступать 
доступность для населения высококачественных услуг образования и здравоохранения, 
обеспеченность жильем повышенной комфортности, широкий доступ к культурным 
благам, высокие стандарты личной и экологической безопасности. 

 
Заключение 
Республика Беларусь обладает хорошими стартовыми условиями для дальней-

шего развития человеческого потенциала, а следовательно, для развития новой эконо-
мики и построения постиндустриального общества. Для дальнейшего развития челове-
ческого потенциала необходима такая социальная политика, которая была бы нацелен-
на на сбалансированное повышение всех компонентов человеческого потенциала. 
Для преодоления негативных тенденций в этом процессе и его активизации в Республи-
ке Беларусь необходимо совершенствование функционирования ключевых сфер вос-
производства человеческого капитала посредством реализации мер по сохранению по-
тенциала здоровья населения, сокращению диспропорций в оплате труда и доходах 
населения. 

Результаты исследования могут быть полезны при рассмотрении проблематики 
человеческого потенциала как критического ресурса Республики Беларусь в нынешних 
социально-экономических и социокультурных условиях, а также при изучении взаимо-
связи состояния человеческого потенциала страны и результативности инновационной 
стратегии. 
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Bodak M.S. Features of Human Development in the Republic of Belarus 
 
The theme of human development is of particular interest in countries on the road to catch-up moderni-

zation and late industrialization, in which there is lack of natural resources. In such a situation, the highest level 
of technological and scientific capacity, directly dependent on the quality of human capital is getting the priori-
ty. The analysis of the dynamics of human development in the Republic of Belarus over the last two decades al-
lows predicting optimistic scenario of development of the country in the end. To implement the total capacity 
of the country it is necessary to eliminated the constraints of human development, namely, to improve the func-
tioning of key spheres of reproduction of human capital through the implementation of conservation measures 
for public health capacity, for reduction disparities in wages and incomes. 
  


