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ВЛИЯНИЕ САМОЭФФЕКТИВНОСТИ ЛИЧНОСТИ, 

МОТИВАЦИОННОГО И ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКОГО ФАКТОРОВ 

НА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ СПОРТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Операционализируется понятие самоэффективности личности в спортивной деятельности. 

Рассматриваются результаты экспериментального исследования влияния самоэффективности лично-

сти на результативность спортивной деятельности посредством мотивационного и психофизиологи-

ческого факторов, имеющих побудительное и функциональное значение в поведенческой реализации фе-

номена самоэффективности личности в деятельности спортсмена. Эмпирически доказано влияние само-

эффективности личности на результативность спортивной деятельности посредством мотивации 

достижения и психического состояния спортсмена как психологических факторов ее функционирова-

ния. Установлено, что значимыми психологическими предикторами результативности спортивной де-

ятельности являются показатели самоэффективности личности, обобщенной деятельностной само-

эффективности и психического состояния спортсмена. Мотивация достижения является предиктором 

результативности в спорте только на начальных этапах спортивного совершенствования. Делается 

вывод, что наиболее значимым прогностическим показателем результативности спортивной деятель-

ности является обобщенная деятельностная самоэффективность. 

Ключевые слова: самоэффективность личности, результативность спортивной деятельности, 

обобщенная деятельностная самоэффективность, самоэффективность в спортивной деятельности, 

мотивация достижения, психическое состояние. 

 

The Influence of Self-Efficacy of а Personalitу, 

Motivational and Psychophysiological Factors on the Sports Performance 

 
The concept of self-efficacy of the personality in sports activities is operationalized. The results of an ex-

perimental study of the influence of self-efficacy of the personality on the effectiveness of sports activities by 

means of motivational and psychophysiological factors that have incentive and functional significance in the be-

havioral implementation of the phenomenon of self-efficacy of the personality in the athleteʼs activities are con-

sidered. The influence of self-efficacy of the personality on the effectiveness of sports activities by means 

of achievement motivation and the mental state of an athlete as psychological factors of its functioning is empir-

ically proven. It is established that significant psychological predictors of the effectiveness of sports activities 

are indicators of self-efficacy of the personality, generalized self-efficacy in activity and the mental state of an 

athlete. Achievement motivation is a predictor of performance in sports only at the initial stages of a sports 

competition. It is concluded that the most significant prognostic indicator of the effectiveness of sports activities 

is generalized self-efficacy in activity. 

Key words: self-efficacy of the of the personality, the effectiveness of sports activities, generalized activity 

self-efficacy, self-efficacy in ludis actiones, achievement motivation, mental state. 
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Введение 

В последнее десятилетие в психоло-

гии наблюдается все возрастающий интерес 

к изучению психологического потенциала, 

психологических ресурсов личности и их 

роли в жизнедеятельности человека и обще-

ства. В связи с этим повышается значи-
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мость изучения феномена самоэффективно-

сти как психологического ресурса лично-

сти, как источника повышения продуктив-

ности деятельности человека и его адаптив-

ных возможностей в самых сложных и по-

рой экстремальных условиях. Спортивная 

деятельность характеризуется высоким 

уровнем стресса, что предъявляет повышен-

ные требования к психологическому состо-

янию спортсмена. Самоэффективность лич-

ности как субъектная характеристика пред-

ставляет собой один из ключевых компо-

нентов психологической готовности спортс-

менов к достижению высоких результатов. 

Это особенно важно в современных видах 

спорта, где конкуренция достигла высочай-

шего уровня, а успех зависит не только от 

физических качеств, но и от психологиче-

ской устойчивости, адекватного восприятия 

себя, своих возможностей и актуальной со-

ревновательной ситуации. Таким образом, 

научное изучение проблемы самоэффектив-

ности личности в спорте имеет большое 

практическое значение, поскольку получен-

ные знания могут способствовать разработ-

ке эффективных методов психологической 

подготовки спортсменов и оптимизации 

процесса тренировочной и соревнователь-

ной деятельности. 

К настоящему времени зарубежными 

учеными проведен ряд исследований, по-

священных взаимосвязи самоэффективно-

сти и успешности в разных областях дея-

тельности, в т. ч. в спорте [1–6]. Но несо-

гласованность и противоречия в проводи-

мых исследованиях детерминируют сущест-

вование все еще не закрытых для научной 

дискуссии вопросов в отношении структу-

ры, факторов, механизмов, функций, осо-

бенностей детерминации самоэффективно-

сти. Для решения таких вопросов, а также 

ввиду высокой социальной значимости изу-

чения феномена самоэффективности нами 

было проведено эмпирическое исследование 

влияния самоэффективности личности на 

результативность спортивной деятельности.  

 

Материалы и методы исследования 

В качестве базы эмпирического ис-

следования выступили Гомельское город-

ское училище олимпийского резерва, Хок-

кейный клуб «Гомель» (группы резерва), 

команда Гомельского инженерного инсти-

тута МЧС Республики Беларусь по пожарно-

спасательному спорту, обучающиеся Го-

мельского государственного университета 

имени Ф. Скорины и средних школ г. Го-

меля. Репрезентативную выборку составили: 

спортсмены в возрасте от 13 до 25 лет муж-

ского и женского пола; общий объем вы-

борки исследования 341 человек. Контроль-

ная выборка: учащиеся школ школ г. Гоме-

ля и студенты ГГУ имени Ф. Скорины в 

возрасте от 12 до 25 лет, не занимающиеся 

спортом (200 человек) [7; 8]. 

Для исследования были использованы 

следующие методы: теоретический анализ 

психологической литературы; тестирова-

ние, метод наблюдения, эксперименталь-

ный метод; методы обработки и анализа 

эмпирических данных (дисперсионный ана-

лиз ANOVA, метод попарных апостериор-

ных сравнений с поправкой по Бонферрони 

(Bonferroni), регрессионный анализ, метод 

оценки значимости различий по критерию 

Стьюдента, корреляционный анализ по 

Пирсону). Расчеты осуществлялись с по-

мощью программ SPSS 13.0, SPSS 26.0 и 

Microsoft Excel. 

Для решения эмпирических задач ис-

следования в качестве комплекса методик, 

реализующих указанные выше методы, бы-

ли использованы: 

1. Опросник общей самоэффективно-

сти Р. Шварцера и М. Ерусалема в адапта-

ции В. Г. Ромека. 

2. Модификация «тест-опросника само-

эффективности М. Шеера – Дж. Маддукса» 

в адаптации А. В. Бояринцевой (модифици-

рованного нами с учетом специфики спор-

тивной деятельности). 

3. Опросник мотивации достижения 

С. А. Шапкина. 

4. Методика диагностики мотивации 

к достижению успеха и мотивации избега-

ния неудач Т. Элерса. 

5. В соответствии с трехуровневым 

подходом при диагностике психических со-

стояний были использованы следующие 

методы измерения: 

1) психического (психологического) 

уровня состояния: шкала самооценки тре-

воги Ч. Спилбергера, САН, методика «Гра-

дусник» Ю. Я. Киселева; 

2) функционального (энергетическо-

го) уровня состояния: определение частоты 

пульса, измерение частоты дыхания, наблю-

дение (оценка внешних проявлений); 
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3) двигательного (психомоторного) 

уровня состояния: темпинг-тест, дозирован-

ный темпинг-тест, оценка коротких интер-

валов времени [7; 8]. 

 

Результаты исследования и их об-

суждение 

В результате проведенного теорети-

ческого анализа сущности феномена само-

эффективности, интеграции существующих 

в психологической литературе научных 

представлений, а также в соответствии с 

моделью нашего исследования нами было 

операционализировано понятие самоэффек-

тивности в спортивной деятельности [7; 8]. 

Самоэффективность в спортивной деятель-

ности – это основанная на прошлом спор-

тивном опыте и субъективных критериях 

успешности убежденность спортсмена в 

своих способностях и возможностях эффек-

тивно действовать, управляя своим поведе-

нием и оптимально реализуя требования 

спортивных (тренировочных, соревнова-

тельных) ситуаций. 

Без конкретного ответа в научных ис-

следованиях остается вопрос о психологи-

ческих факторах убеждения в собственной 

эффективности. Мы полагаем, что психоло-

гическими факторами самоэффективности 

личности являются следующие процессы и 

образования: мотивационный – мотивация 

достижения; психофизиологический (эмо-

циональный и физиологический) – психиче-

ское состояние. 

Данное предположение согласуется с 

теоретическими представлениями А. Банду-

ры, который рассматривает самоэффектив-

ность как важный когнитивный феномен, 

воздействующий на поведение человека и 

его результаты посредством селективных, 

когнитивных, мотивационных, эмоциональ-

ных и физиологических процессов [9; 10]. 

В связи со спецификой и контекстом 

проводимого научного исследования необ-

ходимо расширение представлений именно 

о мотивационном и психофизиологическом 

факторах самоэффективности как наиболее 

значимых в спортивной деятельности, в ка-

честве которых мы рассматриваем мотива-

цию достижения (МД) и психическое со-

стояние (ПС) соответственно. Так, мотива-

ция достижения играет побудительную 

роль, а психическое состояние имеет функ-

циональное значение в поведенческой реа-

лизации феномена самоэффективности лич-

ности в спортивной деятельности. 

С целью установления роли мотива-

ции достижения и психического состояния 

спортсмена во влиянии самоэффективности 

личности на результативность спортивной 

деятельности нами была осуществлена ста-

тистическая проверка. 

Результаты корреляционного анализа 

показателей самоэффективности: самоэф-

фективность личности (СЭ); обобщенная де-

ятельностная самоэффективность (ОДСЭ); 

обобщенная социальная самоэффектив-

ность (ОССЭ) и обобщенная самоэффек-

тивность (ОСЭ) и психологических факто-

ров, обусловливающих ее функционирова-

ние (МД и ПС) с результативностью спор-

тивной деятельности (РД), представлены в 

таблице. 

СЭ имеет умеренную положительную 

значимую связь с МД (r = 0,39; p < 0,001), 

психологическим компонентом ПС (r = 0,41; 

p < 0,001), а также с РД (r = 0,34; p < 0,001). 

Обнаруженная положительная корреляция 

свидетельствует о том, что чем выше СЭ, 

тем выше у спортсмена МД и САН нака-

нуне соревнования и, как итог, РД. 

ОСЭ коррелирует с МД (r = 0,55; 

p < 0,001), двигательным компонентом ПС 

(r = 0,44; p < 0,001) и с РД (r = 0,68; 

p < 0,001), что говорит о том, что с повыше-

нием ОСЭ у спортсменов повышается МД, 

наблюдается более высокая двигательная 

активность (как проявление двигательного 

компонента ПС спортсмена) и повышение 

РД. Но так как ОСЭ состоит из двух компо-

нентов (ОДСЭ и ОССЭ), определяющих ее 

взаимосвязь с МД, ПС и РД, то важно про-

следить взаимосвязь каждого из компонен-

тов и ее выраженность. 

ОДСЭ имеет среднюю положитель-

ную значимую связь с МД (r = 0,61; 

p < 0,001) и РД (r = 0,69; p < 0,001), а также 

умеренную положительную значимую связь 

с психологическим (r = 0,42; p < 0,001) и 

двигательным компонентом (r = 0,43; 

p < 0,001) ПС спортсмена. Тогда как ОССЭ 

имеет слабую положительную значимую 

связь с МД (r = 0,30; p < 0,001) и умерен-

ную положительную значимую связь с РД 

(r = 0,34; p < 0,001). 
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Таблица – Корреляционный анализ показателей самоэффективности (СЭ, ОСЭ, ОДСЭ, ОССЭ), 

психологических факторов (МД и ПС) и результативности спортивной деятельности (РД) 

 

Описанные выше различия в выра-

женности связи показателей самоэффектив-

ности ОДСЭ и ОССЭ с психологическими 

факторами и РД демонстрируют более зна-

чимую роль ОДСЭ как в реализации МД у 

спортсмена, так и в характере проявления 

ПС, а также в повышении спортивных ре-

зультатов. 

МД коррелирует (значимая средняя 

положительная взаимосвязь) с РД (r = 0,53; 

p < 0,001), а также имеет значимую умерен-

ную положительную связь с СЭ (r = 0,39; 

p < 0,001), ОСЭ (r = 0,55; p < 0,001) и наи-

более выраженную среднюю положитель-

ную значимую связь с ОДСЭ (r = 0,61; 

p < 0,001). 

ПС (психологический и двигательный 

компоненты) имеют умеренную положи-

тельную значимую связь с ОДСЭ (r = 0,42; 

r = 0,43; p < 0,001) и с РД (r = 0,46; r = 0,47; 

p < 0,001), что позволяет сделать вывод о 

взаимосвязи ОДСЭ, ПС и результативности 

деятельности. 

Стоит обратить внимание, что показа-

тель ОДСЭ имеет наиболее сильную взаи-

мосвязь с РД по сравнению с показателями 

СЭ, ОСЭ и ОССЭ. Это указывает на то, что 

представления о самоэффективности как о 

специфической обобщенной ситуативной 

личностной характеристике индивида, а не 

о генерализованной личностной перемен-

ной обладают большими прогностическими 

возможностями. Это согласуется с пред-

ставлениями А. Бандуры о специфичности 

личностного конструкта самоэффективно-

сти: «Самоэффективность является цент-

ральной детерминантой человеческого по-

ведения, позволяющей предсказать поведе-

ние личности в конкретных ситуациях жиз-

недеятельности» [9–12].  

Полученные в ходе данного экспе-

римента взаимосвязи находят подтвержде-

ние и в ранее проведенных эмпирических 

исследованиях. Так, по данным исследова-

ний Р. Вальдерзее, А. Д. Стайковича, Ф. Лю-

танса, Д. Линсдли, Д. Брасса, Дж. Томаса 

[13–15], высокая самоэффективность взаи-

мосвязана (средний коэффициент корреля-

ции r = 0,38) с результатами профессио-

нальной деятельности. 

Таким образом, проведенный корре-

ляционный анализ показателей самоэффек-

тивности личности (СЭ, ОСЭ, ОДСЭ, 

ОССЭ) и психологических факторов (МД и 

ПС), обусловливающих ее функционирова-

ние, с результативностью спортивной дея-

тельности позволил сделать следующие вы-

воды: 

1. Показатели, оценивающие самоэф-

фективность личности (СЭ, ОСЭ, ОДСЭ, 

 

РД СЭ ОСЭ ОДСЭ ОССЭ МД ПС1 ПС2 ПС3 

РД 
r 1 0,34 0,68 0,69 0,34 0,53 0,46 −0,36 0,47 

Sig. 
 

<0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 0,646 <0,001 

СЭ 
r 0,34 1 0,40 0,39 0,23 0,29 0,41 −0,16 0,17 

Sig. <0,001 
 

<0,001 <0,001 <0,001 0,001 <0,001 0,042 0,036 

ОСЭ 
r 0,67 0,40 1 0,96 0,67 0,55 0,17 −0,14 0,44 

Sig. <0,001 <0,001 
 

<0,001 <0,001 0,001 0,015 0,071 <0,001 

ОДСЭ 
r 0,69 0,39 0,96 1 0,41 0,61 0,42 −0,09 0,43 

Sig. <0,001 <0,001 <0,001 
 

<0,001 0,001 <0,001 0,248 <0,001 

ОССЭ 
r 0,34 0,23 0,67 0,41 1 0,30 0,21 −0,18 0,25 

Sig. <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 
 

0,001 0,004 0,009 <0,001 

МД 
r 0,53 0,39 0,55 0,61 0,30 1 0,16 0,10 0,14 

Sig. <0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 
 

0,152 0,201 0,077 

ПС1 психоло-

гический ком-

понент 

r 0,46 0,41 0,17 0,42 0,21 0,16 1 −0,11 0,41 

Sig. <0,001 <0,001 0,015 <0,001 0,004 0,152 
 

0,150 <0,001 

ПС2 функцио-

нальный ком-

понент 

r −0.36 0,17 −0,14 −0,09 −0,18 0,10 −0,11 1 −0,01 

Sig. 0,646 0,036 0,071 0,248 0,009 0,201 0,150 
 

0,973 

ПС3 двига-

тельный ком-

понент 

r 0,47 −0,16 0,44 0,43 0,25 0,14 0,41 −0,01 1 

Sig. <0,001 0,042 <0,001 <0,001 <0,001 0,077 <0,001 0,973 
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ОССЭ), а также психологические факторы 

(МД и ПС) имеют положительную среднюю 

и умеренную взаимосвязь друг с другом. 

2. Высокие показатели самоэффектив-

ности личности, в первую очередь ОДСЭ, 

характеризуются повышением МД и пока-

зателей психологического и двигательного 

компонентов ПС, а также высоким уровнем 

РД, поскольку имеют положительно на-

правленные взаимосвязи с этими характе-

ристиками. 

3. При анализе мотивационного фак-

тора самоэффективности личности было 

установлено, что спортсмены с высоким 

уровнем показателей самоэффективности 

личности СЭ, ОСЭ, ОДСЭ, ОССЭ демонст-

рируют более выраженные проявления в 

показателях МД. 

5. При анализе психофизиологическо-

го фактора самоэффективности личности 

было установлено, что спортсмены с высо-

ким уровнем показателей самоэффективно-

сти личности СЭ, ОДСЭ характеризуются 

более высокими (средний, выше среднего, 

высокий) показателями психологического и 

двигательного компонентов ПС. 

6. Высокая ОДСЭ у спортсмена ха-

рактеризуется доминированием МД, а также 

высоким и выше среднего уровнями пока-

зателей психологического и двигательного 

компонентов ПС. 

7. ОДСЭ имеет наиболее сильную 

взаимосвязь с РД, что предположительно 

говорит о ее больших прогностических воз-

можностях. 

Полученные данные свидетельствуют 

о том, что все анализируемые показатели 

самоэффективности личности имеют поло-

жительную взаимосвязь с МД и ПС. Однако 

наличие связи не позволяет нам сделать до-

стоверный вывод о том, какая из анализи-

руемых переменных является предиктором 

для другой. Следовательно, это требует до-

полнительного более углубленного анализа 

МД и ПС как психологических факторов 

самоэффективности личности. В связи с 

этим следующим шагом эмпирического ис-

следования стало определение характера 

выявленных в результате корреляционного 

анализа взаимосвязей путем проведения 

дисперсионного анализа (ANOVA, SPSS) 

показателей самоэффективности личности 

(СЭ, ОСЭ, ОДСЭ, ОССЭ) и психологиче-

ских факторов (МД и ПС), обусловливаю-

щих ее функционирование.  

Результаты проведенного дисперси-

онного анализа [7; 8] позволили подтвер-

дить ряд научных гипотез о: 

1) влиянии самоэффективности (СЭ, 

ОДСЭ, ОССЭ) на результативность спор-

тивной деятельности; 

2) взаимосвязи между показателями 

самоэффективности и характером психиче-

ских состояний спортсмена, при этом само-

эффективность личности является факто-

ром оптимизации психического состояния 

спортсмена; 

3) том, что психическое состояние 

спортсмена выступает психофизиологиче-

ским фактором влияния самоэффективно-

сти на результативность деятельности; 

4) существовании взаимосвязи между 

показателями самоэффективности и моти-

вации достижения, при этом фактором ак-

туализации мотивации достижения высту-

пает самоэффективность личности; 

5) том, что мотивация достижения яв-

ляется мотивационным фактором влияния 

самоэффективности личности на результа-

тивность деятельности. 

Эти выводы исследования согласуют-

ся с представлениями Э. Деси [16], что чем 

сильнее деятельность позволяет человеку 

чувствовать себя компетентным и эффек-

тивным, тем выше у него будет внутренняя 

мотивация к данному виду деятельности. 

Следовательно, те условия и факторы, кото-

рые повышают убежденность в своей ком-

петентности и эффективности, должны по-

вышать и внутреннюю мотивацию. 

В рамках решения задачи определе-

ния значимых психологических предикто-

ров результативности спортивной деятель-

ности нами также был проведен регресси-

онный анализ (множественная линейная ре-

грессия), что позволило сделать ряд важных 

выводов: 

1. Наиболее весомый вклад в модель 

влияния самоэффективности личности на 

результативность в спортивной деятельно-

сти вносит обобщенная деятельностная са-

моэффективность (R
2
 = 0,59; β = 0,632; 

r = 0,544) со значимым вкладом самоэффек-

тивности личности (R
2
 = 0,13; β = 0,084; 

r = 0,078), но с меньшими прогностически-

ми возможностями.  
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2. Психическое состояние спортсмена 

(β = 0,253; r = 0,227) как психофизиологи-

ческий фактор, опосредующий влияние са-

моэффективности личности на результатив-

ность спортивной деятельности, также вно-

сит свой вклад в регрессионную модель, 

при этом предсказательная ценность модели 

повышается (R = 0,71; R
2
 = 0,51; F = 25,282; 

p < 0,001).  

3. Мотивация достижения как мотива-

ционный фактор самоэффективности лич-

ности вносит значимый вклад в регрессион-

ную модель (β = 0,359; r = 0,311; p < 0,001) 

только на начальных этапах спортивного 

мастерства, тогда как на общей выборке 

спортсменов с различным уровнем профес-

сионального мастерства (без разряда, 1, 2, 3 

разряд, КМС, МС, МСМК) прогностическая 

ценность мотивации достижения снижается 

(β = 0,059; r = 0,058) и становится незначи-

мой (p = 0,323) [8].  

Следовательно, мотивация достиже-

ния является предиктором результативно-

сти в спорте только на начальных этапах 

спортивного совершенствования.  

 

Заключение 

Проведенное эмпирическое исследо-

вание и анализ полученных результатов 

дают основание сделать следующие выводы. 

1. Самоэффективность в спортивной 

деятельности – это основанная на прошлом 

спортивном опыте и субъективных крите-

риях успешности убежденность спортсмена 

в своих способностях и возможностях эф-

фективно действовать, управляя своим по-

ведением и оптимально реализуя требова-

ния спортивных (тренировочных, соревно-

вательных) ситуаций. Самоэффективность в 

спортивной деятельности является специ-

фическим видом обобщенной деятельност-

ной самоэффективности как генерализован-

ного в рамках спортивной деятельности 

личностного образования, формирующе-

гося и изменяющегося под влиянием акту-

альной спортивной ситуации и прошлого 

уникального опыта спортсмена, динамики 

уровня его спортивного мастерства, про-

фессиональных навыков и умений. Спор-

тивная самоэффективность как субъектная 

характеристика представляет собой систем-

ный феномен, состоящий из когнитивного 

(убеждения и ожидания относительно соб-

ственной эффективности в спорте, возмож-

ностях достижения конкретных спортивных 

результатов), когнитивно-поведенческого 

(самоуправление, самоконтроль и коррек-

ция поведения в тренировочной деятельно-

сти) и регулятивно-поведенческого (само-

регуляция психического состояния и пове-

дения спортсмена в соревновательный пе-

риод) компонентов. Самоэффективность в 

спортивной деятельности выполняет функ-

ции самодетерминации, мотивации, самоуп-

равления и саморегуляции, достижения 

цели, саморазвития в процессе активности 

спортсмена, имеет определенную динамику 

и свои специфические особенности.  

2. Спортсмены с высоким уровнем 

результативности деятельности по сравне-

нию со спортсменами с низким уровнем ре-

зультативности отличаются более высоки-

ми показателями самоэффективности лич-

ности и обобщенных деятельностной и со-

циальной самоэффективности. Это характе-

ризует спортсменов с высоким уровнем ре-

зультативности развитой способностью в 

антиципации; выбором более сложных за-

дач; постановкой более трудных, но реаль-

но достижимых целей в спортивной дея-

тельности; высокой настойчивостью, упор-

ством, целеустремленностью при их дости-

жении; повышением интенсивности усилий 

при возникновении затруднений; более вы-

сокой мотивацией достижения; развитыми 

навыками самоуправления: прогнозирова-

ния, целеполагания, планирования, само-

контроля и коррекции поведения; развиты-

ми навыками саморегуляции и, как следст-

вие, доминированием состояния боевой го-

товности накануне спортивных соревно-

ваний; эффективностью во взаимоотноше-

ниях с другими людьми. 

3. Самоэффективность личности 

спортсмена в целом, а также показатели 

обобщенных деятельностной и социальной 

самоэффективности в частности детермини-

руют объективные (победа в соревновании, 

рекордное выполнение норматива и др.) и 

субъективные (оценка результата тренером, 

самооценка результата спортсменом, дости-

жение поставленной цели) показатели ре-

зультативности спортивной деятельности. 

Высокие показатели самоэффективности 

личности и обобщенной деятельностной 

самоэффективности оказывают влияние на 

силу показателей мотивации достижения и 

актуализацию состояния боевой готовности 
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у спортсменов накануне спортивных сорев-

нований. Боевая готовность как психиче-

ское состояние и высокие показатели моти-

вации достижения являются детерминиру-

ющими факторами, опосредующими влия-

ние самоэффективности личности на ре-

зультативность спортивной деятельности.  

4. Психологическими предикторами 

результативности спортивной деятельности 

являются показатели самоэффективности 

личности, обобщенной деятельностной са-

моэффективности и боевой готовности как 

психического состояния спортсмена. Моти-

вация достижения является предиктором 

результативности в спорте только на на-

чальных этапах спортивного совершенство-

вания. Обобщенная деятельностная самоэф-

фективность – наиболее прогностически ва-

лидный критерий, оказывающий достовер-

но значимое влияние на повышение показа-

телей результативности спортивной дея-

тельности.  
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