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ПЕРСОНАЛЬНАЯ ПСИХОДИАГНОСТИКА ЛИЧНОЙ ПОЗИЦИИ 

НА ОСНОВЕ ПРОЕКТИВНОГО ПОДХОДА: ОПЫТ СОЗДАНИЯ МЕТОДИКИ (ч. 1) 
 

Отмечаются особенности проведения персональной психодиагностики личной деятельностной 

или поведенческой позиции при заинтересованности респондентов в ее благоприятных результатах, 

в связи с чем необходимо обеспечение антисимуляционной валидности диагностической методики. 

Излагается теоретическая модель психологической сущности такой позиции, которая выступает ос-

новой для определения ее диагностически значимых феноменов. Обосновывается рациональность ис-

пользования проективного подхода в персональной диагностике личных позиций на основе стимулирова-

ния описательной и рассудительной активности респондентов, в которой могут находить проявления 

диагностически значимые феномены-признаки содержания личной позиции. Отмечаются присущие де-

ятельности и ее субъекту явления, которые могут выступать объектами таких описаний и рассужде-

ний респондентов в процессе диагностики их позиции. 

Ключевые слова: позиция личности, персональная психодиагностика личной позиции, антисиму-

ляционная валидность методики психодиагностики, проективный подход в психодиагностике, описа-

тельно-рассудительный метод реализации проективного подхода, диагностически значимые феномены-

признаки личной позиции. 

 

Personal Psychodiagnostics of Personal Position on the Basis of Projective Approach: 

Experience of Methodology Development (Рart 1) 

 
The features of conducting personal psychodiagnostics of personal activity or behavioral position are 

noted when respondents are interested in its favorable results, in connection with which it is necessary to ensure 

the anti-simulation validity of the diagnostic method. A theoretical model of the psychological essence of such a 

position is presented, which serves as the basis for determining its diagnostically significant phenomena. 

The rationality of using a projective approach in personal diagnostics of personal positions is substantiated 

based on stimulating the descriptive and rational activity of respondents, in which diagnostically significant 

phenomena-signs of the content of a personal position can be manifested. The phenomena inherent in the activity 

and its subject are noted, which can act as objects of such descriptions and reasoning of respondents in the pro-

cess of diagnosing their position. 

Key words: personality position, personal psychodiagnostics of personal position, anti-simulation validity 

of psychodiagnostics methods, projective approach in psychodiagnostics, descriptive-reasoning method of im-

plementing the projective approach, diagnostically significant phenomena-signs of personal position. 
 

Введение 

В психологической практике высо-

кую востребованность имеет психодиагно-

стика предрасположенностей личности в 

виде склонностей к определенным поступ-

кам, видам деятельности и их стилевым 

особенностям, а также личных (личност-

ных) позиций, выражающих оценочные 

убеждения и связанные с ними намерения 

по осуществлению профессиональной или 

иной деятельности с определенными цен-

ностно-целевыми ориентирами и качествен-

ными характеристиками. Персональная 

психодиагностика таких склонностей, по-

зиций и иных личностных свойств, когда 

респонденты заинтересованы в их опреде-

ленных результатах, существенно отлича-

ется от анонимной, проводимой при ее 

групповой организации. При персональной 

диагностике респонденты, стремясь пока-

зать себя благоприятно для своих интере-

сов, умышленно искажают ответы на воп-

росы или выполнение иных диагностиче-

ских заданий, когда понимают, как это сле-

дует делать, оценивая стимульный матери-

ал в опросниках, тестах, интервью. Такое 
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искажение выражается в несоответствии 

ответов, суждений и иных реакций респон-

дентов подлинным взглядам, отношениям, 

желаниям и иным явлениям психического 

мира личности. Это явление близко по зна-

чению к «эффекту фасада», выражающему-

ся в стремлении создавать благоприятное 

впечатление о себе, соответствовать «соци-

альной желательности» даже при отсутст-

вии специальной личной заинтересованно-

сти [1, c. 259–261]. Достаточно ясное пони-

мание респондентами, каким образом необ-

ходимо себя демонстрировать, искажая вы-

полнение диагностических заданий, имеет 

место, когда диагностика построена на их 

самоотчетах и самооценках, на выражении 

ими мнений, представлений, отношений, 

чувств и других признаков диагностируе-

мых свойств. Исключение представляет 

лишь персональная психодиагностика при 

обращении человека за психологической 

помощью, когда он заинтересован в «объ-

ективности» ее результатов, хотя при этом 

может усугублять демонстрацию своих 

проблем и страданий.  

Персональная психодиагностика лич-

ных позиций, намерений, склонностей и 

личностных явлений, которой присуща за-

интересованность респондентов в ее благо-

приятных результатах, может осуществ-

ляться при отборе на определенные виды 

государственной деятельности и обучение 

по ним, выдвижении на должности со спе-

цифическими требованиями к личным каче-

ствам, когда важным критерием является 

приверженность профессии и трудовой ор-

ганизации, целям ее деятельности, личной 

недопустимости противоправных деяний, а 

также для оценки личных позиций, значи-

мых для эффективного труда. Такие данные 

также необходимы для индивидуальной ра-

боты по профессиональному воспитанию.  

Еще одно из предназначений персо-

нальной диагностики, значимой для личных 

интересов респондентов, заключается в вы-

явлении криминальной предрасположенно-

сти и ее противоположности – антикрими-

нальной устойчивости в отношении опреде-

ленных противоправных деяний при осу-

ществлении судебно-экспертной, исправи-

тельной и профилактической деятельности. 

Такая психодиагностика имеет значение 

для принятия судебных решений в уголов-

ной юстиции, в частности о замене назна-

ченного уголовного наказания более мяг-

ким или применении условно-досрочного 

освобождения. Она также необходима для 

проведения исправительной и профилакти-

ческой работы с лицами, совершившими 

преступления, для определения мер профи-

лактического контроля и влияния. На проб-

лему намеренной фальсификации при вы-

полнении диагностических испытаний в си-

туации судебно-психологических исследо-

ваний обращают внимание К. В. и М. Г. Кар-

пинские, предлагая рекомендации по упо-

рядочению оборота специального психоди-

агностического инструментария, использу-

емого в экспертных целях [2]. 

С учетм отмеченной проблемы пер-

сональной психодиагностики при заинтере-

сованности респондентов в ее благоприят-

ных результатах, важной научно-практиче-

ской задачей видится создание ее методик, 

исключающих или существенно минимизи-

рующих умышленные искажения респон-

дентами коммуницируемой диагностически 

значимой умственной деятельности, что 

можно считать обеспечением антисимуля-

ционной валидности этих методик. Такая 

валидность выражается в том, что респон-

денты не осознают, как необходимо реаги-

ровать на стимульный материал для благо-

приятной диагностической самопрезента-

ции. Для создания такой методики, предна-

значенной для выявления наличия и степе-

ни выраженности определенной поведенче-

ской или деятельностной предрасположен-

ности личности, которая находит свое кон-

кретное проявление в ее позиции, склонно-

сти, необходимо решение комплекса науч-

ных задач. 

1. Обоснование структурно-содержа-

тельной модели диагностируемой предрас-

положенности, представляющей совокуп-

ность образующих ее психологических 

свойств, а также возможных сопряженных с 

ними свойств (их предикторов) с определе-

нием их типологии. Опираясь на эту модель 

и типологию, должно осуществляться диаг-

ностическое выявление составляющих этой 

предрасположенности, по которым можно 

оценить ее наличие, содержание и степень 

выраженности. 

2. Определение феноменов проявле-

ния структурных составляющих выявляе-

мой предрасположенности и их возможных 

диагностических признаков. 
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3. Разработка приемов диагностиче-

ского стимулирования проявления призна-

ков структурных составляющих (и предик-

торов) выявляемой предрасположенности, 

которые не должны осознаваться респон-

дентами в такой степени, чтобы понимать, 

каким образом их следует выполнять для 

благоприятной самопрезентации. 

4. Разработка мер по снижению уста-

новки респондентов на критичность в отно-

шении к диагностическим заданиям и на 

искажение коммуницирования их психиче-

ской деятельности в реагировании на сти-

мульный материал (ответах на вопросы, 

выполнении заданий). 

5. Формулирование правил фиксации, 

интерпретации, оценки и обобщения диаг-

ностически значимых актов психической 

деятельности респондентов, выступающих 

признаками выявляемой предрасположен-

ности. 

 

Основная часть 

Представим наши предложения по 

решению этих задач на основе теоретиче-

ского моделирования, экспертных оценок 

замысла и структуры диагностической ме-

тодики, используемых в ней приемов и 

фиксируемых диагностических реакций и 

иных феноменов активности респондентов, 

а также практической апробации автором и 

его коллегами, оценок ее результативности 

в соотнесении с объективными данными о 

реально проявляемой личной позиции ре-

спондента в деятельности (поведении). 

В настоящей статье для конкретиза-

ции научной информации, обеспечивающей 

ее практическую полезность, остановимся 

на диагностике позиции личности в отно-

шении профессиональной занятости, вклю-

чающей вид трудовой деятельности, ее ус-

ловия и материальное стимулирование. 

Как было отмечено, диагностика про-

фессиональной позиции личности должна 

основываться на ее теоретической модели, 

представляющей функционально целост-

ную совокупность составляющих позиции с 

их функциональными связями. Нами были 

разработана такая модель на основе идеи о 

том, что личная позиция, выражающая 

намерение иметь определенную занятость 

(вид профессиональной деятельности с ее 

условиями), улучшить ее или сменить, 

определяется ее субъективной представлен-

ностью на ценностно-смысловом, эмоцио-

нальном, установочно-деятельностном уров-

нях. При преобладающе положительной 

субъективной представленности занятости, 

интегрирующей ее составляющие на ука-

занных уровнях, имеет место ее личностная 

приемлемость. В случае если ее представ-

ленность является преобладающе отрица-

тельной, занятость неприемлема для лица, и 

у него возникает намерение ее сменить при 

субъективной оценке такой возможности. 

Промежуточный вариант представляет про-

тиворечивая субъективная представлен-

ность занятости, когда одни ее составляю-

щие приемлемы для лица, а другие вызы-

вают неудовлетворенность, и это обуслов-

ливает намерение ее сменить при возникно-

вении более благоприятного варианта [3]. 

Конкретизируя, отметим, что лич-

ностными явлениями (феноменами) прием-

лемости занятости выступают: 

1) ее преобладающе положительное 

ценностно-смысловое значение в совокуп-

ности составляющих (доход, процесс, на-

грузка, условия осуществления, стабиль-

ность в перспективе, карьерный рост), кото-

рое формируется при ее соотнесении с 

иными вариантами и социальными возмож-

ностями. Такое значение связано с ожида-

ниями, охватывающими стабильность заня-

тости, уровень дохода, карьерные перспек-

тивы, совершенствование процесса, объема 

нагрузки и др., а также сравнительные 

оценки этих составляющих занятости с ана-

логичными, присущими иным субъективно 

допустимым видам занятости; 

2) преобладающе положительная эмо-

циональная окрашенность занятости, кото-

рая может касаться процесса, результатов, 

условий, взаимодействий и других составля-

ющих; эту эмоциональную представленность 

занятости можно рассматривать как инте-

гративное эмоциональное отношение к ней;  

3) привычность осуществления про-

фессиональной деятельности и ее условий, 

проявляющаяся в подсознательном тяготе-

нии к ее осуществлению, нахождению в 

профессиональном статусе, в трудовом кол-

лективе, в привычных условиях, а также в 

реализации выработанных умений и навы-

ков деятельности, которая приносит удо-

влетворение потребности в профессиональ-

ной самореализации. Все эти проявления 

можно отнести к установочно-деятельност-
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ному уровню субъективной представленно-

сти занятости; 

4) положительное отношение к себе в 

роли субъекта профессиональной деятель-

ности (профессиональное самоотношение), 

которое закономерно проявляется как про-

екция в виде положительного отношения к 

«другому» в роли такого субъекта [4]. 

Отметив основные составляющие 

личностной приемлемости профессиональ-

ной занятости, далее необходимо опреде-

лить ее феномены и их признаки, проявле-

ние которых следует стимулировать в про-

цессе диагностики, а также диагностиче-

ские приемы такого стимулирования. Опре-

деление этих феноменов и приемов стиму-

лирования их проявления должно отвечать 

диагностическому подходу, который пред-

полагается использовать. Для персональной 

диагностики при заинтересованности ре-

спондентов в ее благоприятных результатах 

необходимо использование таких диагно-

стических стимулов (вопросов, заданий), 

которые респонденты не могут достаточно 

ясно оценить с точки зрения того, как на 

них реагировать (отвечать, выполнять) для 

обеспечения желаемых диагностических 

выводов. Отсутствие такой ясности затруд-

няет симулирование ими «правильных» ре-

акций. В научной литературе и диагности-

ческой практике сложилось мнение, что в 

наибольшей степени этому требованию со-

ответствуют ассоциативный, семантический 

и проективный подходы (методы), которые 

опираются на закономерность обусловлен-

ности психической деятельности при вы-

полнении диагностических заданий (реаги-

ровании на стимульный материал) личност-

ными свойствами респондента, которые 

подлежат выявлению. Такие свойства выра-

жают, в частности, личные представления о 

явлениях, отношение к которым изучается 

(в т. ч. приемлемость определенной профес-

сиональной деятельности, занятости или 

определенного деяния), их ценностно-

смысловое значение, эмоциональную окра-

шенность, личные критерии и семантиче-

ские комплексы их оценки, ожидания по-

следствий и др. Не претендуя на детальный 

анализ указанных подходов в рамках дан-

ной статьи, отметим их особенности, име-

ющие значение для нашей исследователь-

ской проблемы. Так, методу направленных 

ассоциаций, используемому, например, в 

методике «незаконченных предложений», 

присуща высокая частота несоответствия 

содержания выдаваемых респондентами ас-

социативных реакций (высказываний) тому, 

которое значимо для решения диагностиче-

ской задачи, в частности для выявления от-

ношения к определенной деятельности, по-

ведению, к определенным социальным 

субъектам, условиям и иным явлениям. Ас-

социативному методу присуща также высо-

кая степень понимания респондентами того, 

какие реакции следует коммуницировать, 

чтобы обеспечить желаемую самопрезента-

цию, и/или какие не выражать. Это обнару-

жено, в частности, в обсуждениях с потен-

циальными респондентами, как надо завер-

шать неоконченные предложения в тесте 

Сакса – Леви [4], чтобы показать себя по-

ложительно или не показать отрицательно 

(это осознается чаще). 

Из методик, отнесенных к семантиче-

скому подходу, в настоящее время, как от-

мечает К. В. Карпинский, наибольшую по-

пулярность для построения семантических 

пространств приобретает метод семантиче-

ского дифференциала [5, с. 233]. При ис-

пользовании этого метода для выявления 

личного отношения к определенной дея-

тельности (поведению) необходимо приме-

нение биполярных шкал, выражающих «от-

ношение» в виде прилагательных или изоб-

ражений, что вполне понятно респондентам 

с точки зрения желательной самопрезента-

ции. Применение же оценочных критериев, 

относящихся к иным шкалам, выражаю-

щим, например, динамику, предсказуе-

мость, отдаленность объекта отношения и 

другие его характеристики, не релевантно 

личному отношению к определенной дея-

тельности (поведению), в связи с чем ре-

спонденты используют по таким критериям 

нейтральные оценки. В этой связи приме-

нение данного метода для диагностики лич-

ной позиции не обеспечено должной анти-

симуляционной валидностью, что снижает 

адекватность диагностических выводов. 

Наиболее приемлемым для персо-

нальной психодиагностики личной деятель-

ностной или поведенческой позиции (пред-

расположенности) представляется проек-

тивный подход. Как верно отмечает 

Д. А. Леонтьев, он основывается на процес-

сах восприятия и воображения, несущих на 
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себе отпечаток личностных свойств и со-

стояний [6, с. 38–43]. 

Этот подход реализуется с помощью 

ряда методик, классификация которых 

представлена в аналитических обзорах, в 

частности С. Л. Бурлачуком [1, с. 290–294]. 

Квалифицированный анализ проективных 

методик с оценкой возможностей их ис-

пользования применительно к психодиагно-

стике личностного смысла и смысложиз-

ненного кризиса осуществил К. В. Карпин-

ский [7, c. 42–52]. Положения этого анализа 

являются полезными для задач нашего ис-

следования. Можно считать, что проектив-

ные методики основываются на нескольких 

методах реализации проективного подхода, 

в которых используется специфический 

стимульный материал для генерации прояв-

лений респондентом психических феноме-

нов, выражающих диагностируемые явле-

ния. Из представленных в классификации 

методов реализации проективного подхода 

могут использоваться для психодиагности-

ки личной позиции интерпретативный, экс-

прессивный, импрессивный, аддитивный. 

Однако их применение с этой целью связа-

но с рядом проблем, включая сложность 

разработки и практического использования 

методики для диагностики деятельностной 

и поведенческой позиции; частое несоот-

ветствие умственной деятельности респон-

дентов при выполнении диагностических 

заданий той феноменологии, которая зна-

чима для диагностических выводов; неодно-

значность интерпретации этой умственной 

деятельности, коммуницируемой респон-

дентами в диагностическом обследовании.  

Для результативной и практически 

удобной реализации проективного подхода 

в диагностике личной позиции в отношении 

определенной деятельности (поведения) 

нами апробирована и совместно с коллега-

ми продуктивно используется методика, 

стимулирующая умственную активность 

респондентов в виде описаний различных 

сторон этой деятельности (поведения) и 

рассуждений о ней, ее результатах и субъ-

ектах. Описание понимается как словесное 

изображение деятельности (поведения), пе-

речисление и раскрытие ее характеристик, а 

рассуждение – как мысли, суждения, умо-

заключения о ней, объяснения ее и прису-

щих ей явлений [8]. В описаниях и рассуж-

дениях респондента находят свои проявле-

ния ценностно-смысловая, эмоциональная, 

сенсорно-образная, семантическая, морально-

оценочная, установочно-исполнительная и 

иная представленность деятельности (пове-

дения) в психическом мире личности, а так-

же представленность явлений, выступаю-

щих ее предикторами, и ее субъектов. Такая 

умственная активность с ее коммунициро-

ванием в процессе беседы стимулируется 

комплексом обобщенных по своему содер-

жанию вопросов и заданий (предложений), 

не требующих непосредственно выражать 

оценочные мнения и личные отношения, но 

ориентирующих на описание деятельности 

(поведения) и рассуждения о ней в ее раз-

личных аспектах и связях и о ее субъектах. 

Эти вопросы и задания выстраиваются в 

последовательность и позволяют разнооб-

разно стимулировать проявление (проеци-

рование) признаков тех феноменов, кото-

рые определяют личное отношение к дея-

тельности (поведению), ее приемлемость 

либо неприятие. При этом в качестве при-

знаков диагностируемой субъективной 

представленности деятельности (поведе-

ния) выступает не только семантика выска-

зываний респондента, но и сопутствующие 

им иные речевые и неречевые явления. 

Синтез содержания проявляемых респон-

дентом признаков различных сторон субъ-

ективной представленности деятельности 

(поведения) позволяет определить преобла-

дающее содержание ее целостной представ-

ленности в психическом мире личности в 

ракурсе отношения к ней и ее приемлемо-

сти или неприятия. Причем эта целостная 

представленность может иметь противоре-

чивое содержание, что будет выражать сущ-

ность противоречивой позиции личности.  

Отмеченный метод реализации про-

ективного подхода мы предлагаем назвать 

описательно-рассудительным. Он предусма-

тривает использование в качестве стимуль-

ного материала обобщенные вопросы и за-

дания (просьбы, предложения), побуждаю-

щие описывать деятельность (поведение, 

деяние) с различных сторон и в различных 

связях, а также рассуждения о ней, в т. ч. 

«от другого лица», выступающего ее субъ-

ектом, рефлексировать присущие ему пси-

хические явления. Так, при диагностике 

профессиональной позиции личности диа-

гностическое стимулирование описаний и 

рассуждений может касаться: процесса дея-
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тельности, ее личностно значимых резуль-

татов и вознаграждения, условий труда, 

перспективы занятости по ней, субъекта 

этой деятельности (со свойствами, сходны-

ми с респондентом), присущей ему мотива-

ции труда, настроений, личных качеств, 

сравнений занятости с иными ее видами, 

социального отношения к ней и других ее 

сторон. Необходимо отметить, что исполь-

зование описательно-рассудительного ме-

тода реализации проективного подхода хо-

рошо подходит для контекста обычной де-

ловой беседы, что благоприятно для сниже-

ния напряжения и критичности респонден-

та, повышения спонтанности его диагности-

чески значимой умственной деятельности с 

ее коммуницированием. 

Обобщая изложенное, представим 

схему построения психодиагностики лич-

ной позиции на основе описательно-

рассудительного метода реализации проек-

тивного подхода (рисунок).  

 

 
Проективный подход в психодиагностике личностных свойств – 

использование обобщенного, содержательно неоднозначного, тематически ориентированного 

стимульного материала, порождающего умственную деятельность респондента с ее коммуни-

цированием, в которой неосознаваемо проявляются (проецируются) феномены-признаки диа-

гностируемых свойств личности, в частности позиций, склонностей 

Методы реализации проективного подхода – 

виды и способы использования стимульного материала для порождения диагностически зна-

чимой умственной активности респондента и ее коммуницирования, в которой проявляются 

феномены-признаки диагностируемых психических свойств личности 

Описательно-рассудительный метод реализации проективного подхода – 

метод, стимулирования умственной активности респондента с ее коммуницированием 

в виде описаний и рассуждений по поводу явлений, непосредственно связанных 

с диагностируемым свойством, в частности с деятельностной позицией: 

с процессом деятельности, ее результатом, субъектом 

Методика проективной психодиагностики на основе описательно-рассудительного метода – 

комплекс приемов стимулирования тематически ориентированных описаний и рассуждений 

респондентов, в которых они неосознаваемо проявляют феномены-признаки диагностируемых 

личностных свойств, в частности, позиций, склонностей. Также использование приемов 

снижения симуляции коммуницируемой умственной активности респондентов 

 
Коммуницируемая умственная активность респондента в виде описаний и рассуждений, 

невербальных проявлениях при реагировании на стимульный материал: на вопросы, 

предложения, задания 

Проявления феноменов-признаков диагностируемых свойств личности 

(позиций, склонностей) в описаниях, рассуждениях и невербальных сигналах респондента 

 
Фиксация и обобщение феноменов-признаков диагностируемого свойства личности 

(в частности, позиции, склонности) и формулирование вывода о его наличии, 

содержательных особенностях и степени выраженности с возможным отнесением 

к определенному типу 
 

Рисунок – Схема построения психодиагностики личной позиции 

(на основе описательно-рассудительного метода реализации проективного подхода) 

 

Заключение 
1. Персональная психодиагностика 

склонностей, позиций и иных личностных 

свойств, когда респонденты заинтересова-

ны в ее благоприятных для себя результа-

тах, существенно отличается от анонимной 

и требует разработки специального диагно-

стического инструментария, обладающего 

антисимуляционной валидностью. Такая 

диагностика осуществляется, в частности, 

при профессиональном отборе и продвиже-

нии, когда важным критерием является 
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приверженность профессии и трудовой ор-

ганизации целям ее деятельности, личной 

недопустимости противоправных деяний. 

Еще одно из ее предназначений заключает-

ся в выявлении криминальной предраспо-

ложенности личности (как и антикрими-

нальной устойчивости) при осуществлении 

судебно-экспертной, исправительной и про-

филактической деятельности. 

2. Наиболее рациональным подходом 

к проведению персональной психодиагно-

стики деятельностной (поведенческой) по-

зиции, как и иных свойств личности, при 

указанной заинтересованности респонден-

тов выступает проективный подход. Он 

может быть реализован с указанной диагно-

стической целью посредством различных 

методов стимулирования диагностически 

значимой активности респондентов, в част-

ности интерпретативного, экспрессивного, 

импрессивного, аддитивного, которые име-

ют ряд недостатков при практическом ис-

пользовании. Предлагается рациональный и 

апробированный метод реализации проек-

тивного подхода на основе стимулирования 

описательной и рассудительной коммуни-

цируемой умственной активности респон-

дентов, касающейся различных сторон дея-

тельности (или поведения) и ее субъекта, а 

также иных явлений, связанных с ней, в ко-

торой находят проявления признаки лично-

го отношения к этой деятельности, ее субъ-

ективной приемлемости или неприятия. 

3. Такие признаки выражают цен-

ностно-смысловую (значение для личных 

ценностей), эмоциональную (эмоциональ-

ная окрашенность), личностно-норматив-

ную (личные правила и принципы), устано-

вочно-деятельностную (привычки, стерео-

типы) представленность деятельности, а 

также представленность ее субъекта, отра-

жающую отношение к нему и к себе в его 

роли. Диагностическое стимулирование 

должно побуждать респондентов коммуни-

цировать описания и рассуждения, касаю-

щиеся различных сторон деятельности и ее 

субъекта, в которых будут проявляться при-

знаки личного отношения к ней и ее прием-

лемости или неприятия, необходимые для 

качественных выводов о типе диагностиру-

емой позиции личности. Это стимулирова-

ние может охватывать субъективную пред-

ставленность процесса деятельности, ее це-

лей, результатов, условий осуществления, 

перспектив, сравнения с другими возмож-

ными видами деятельности, а также пред-

ставленность ее субъектов, их мотивации, 

личных качеств и иных явлений, в которых 

возможно проявление ее приемлемости (с 

различной степенью выраженности) либо 

неприятия, что определяет личную позицию. 
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