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ДЕТЕРМИНАНТЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ УЧАЩИХСЯ КОЛЛЕДЖЕЙ 

ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

 
Рассмотрены детерминанты, которые определяют структурные компоненты деятельности, 

формирующей профессиональные компетенции будущих специалистов. Доказано, что профессиональная 

компетентность учащихся колледжей информационно-коммуникационных специальностей формируется 

под влиянием внутренних (личностных), образовательно-педагогических, социально-средовых, практико-

ориентированных, цифровых и технологических детерминантов. 

Ключевые слова: компетенции, внутренние (личностные), образовательно-педагогические, 

социально-средовые, практико-ориентированные, цифровые и технологические детерминанты, профес-

сиональная деятельность. 

 

Determinants of the Formation of Professional Competencies 

of College Students of Information and Communication Specialties 

 
The determinants that determine the structural components of the formative activity of the professional 

competencies of future specialists are considered. It is proved that the professional competence of college stu-

dents of information and communication specialties is formed under the influence of internal (personal), educa-

tional and pedagogical, socio-environmental, practice-oriented, digital and technological determinants. 

Key words: competencies, internal (personal), educational and pedagogical, socio-environmental, practice-

oriented, digital and technological determinants, professional activity. 

 

Введение 

Одним из приоритетов развития со-

временного среднего специального образо-

вания является формирование профессио-

нальных компетенций у будущих специали-

стов, обучающихся в колледжах на инфор-

мационно-коммуникационных специально-

стях (далее – ИКC). 

Актуальность обозначенной пробле-

мы обусловлена также и возрастающими 

требованиями со стороны работодателей к 

содержанию и качеству подготовки буду-

щих тестировщиков и техников. Сущест-

вует несоответствие между теоретической 

фундаментальной и профессиональной со-

ставляющими обучения, для устранения ко-

торого необходимо совершенствовать спе-

циальную профессиональную подготовку, 

формирующую профессиональные компе-

тенции будущих специалистов. 

При формировании ключевых и базо-

вых профессиональных компетенций пред-

полагается широкое применение современ-

ных технологий, которые ориентированы на 

формирование и развитие профессиональ-

ных компетенций. 

При использовании инновационных 

технологий актуализируется ценностный 

потенциал образования, предполагающего 

целостную и комплексную концепцию про-
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фессиональной подготовки, основанной на 

принципах рациональной фундаментально-

сти, бинарности и непрерывности и направ-

ленной на развитие профессионализма, 

компетентности, профессиональной мобиль-

ности, умения адаптироваться к быстро ме-

няющимся условиям. 

 

Основная часть 

В соответствии с новыми приорите-

тами среднего специального образования 

определяются инновационные педагогиче-

ские действия, предполагающие устранение 

противоречия между теоретическим харак-

тером обучения специалистов ИКС и прак-

тическим характером их реальной профес-

сиональной деятельности. Совершенствова-

ние профессиональной практической подго-

товки предполагает, что при обучении бу-

дут воссоздаваться модели различных сфер 

деятельности будущих специалистов ИКС. 

Приобретенный опыт деятельности способ-

ствует развитию профессиональной компе-

тентности будущих специалистов, которая 

включает мотивационно-целевой, функцио-

нальный, коммуникативный и рефлексив-

ный компоненты. 

Профессиональная компетентность 

учащихся колледжей ИКС формируется под 

влиянием внутренних, образовательно-

педагогических, социально-средовых, прак-

тико-ориентированных, цифровых и техно-

логических детерминантов, способствую-

щих продуцированию образовательного ре-

зультата. 

Влияние детерминантов на формиро-

вание профессиональных компетенций уча-

щихся колледжей ИКC определяется внут-

ренними личностными приращениями уча-

щихся в процессе образования.  

Профессиональная компетентность 

является основой профессионализма, кото-

рый на современном этапе совершенствова-

ния образования рассматривается как сис-

тема двух элементов: профессионализма 

личности (личностный аспект) и профес-

сионализма деятельности (функциональный 

аспект).  

Профессиональная компетентность 

базируется на овладении специальными 

компетенциями. Способность к формирова-

нию компетенций определяется, с одной 

стороны, индивидуальными качествами 

учащегося, с другой – существующими 

технологиями обучения и преподавания. 

Развитие компетенций и компетент-

ности тесно связано с развитием личностных 

качеств учащегося, которые определяются 

внутренними детерминантами, т. е. пси-

хологическими факторами, влияющими на 

поведение, мышление, эмоции и принятие 

решений человека. Они формируются под 

воздействием индивидуальных особенно-

стей, опыта, убеждений и мотивации. 

К личностным детерминантам от-

носятся мотивация и профессиональные 

интересы (стремление к освоению профес-

сии, осознанный выбор специальности), ко-

гнитивные способности (уровень интеллек-

та, памяти, аналитического мышления), 

личностные качества (ответственность, дис-

циплинированность, стрессоустойчивость, 

коммуникабельность), саморегуляция и са-

моорганизация (умение планировать учеб-

ную деятельность, управлять временем). 

Планируемые образовательные результаты 

всегда личностные. 

Темперамент и характер являются 

основой восприятия индивидуумом окружа-

ющего мира. Когнитивные способности яв-

ляются базой для формирования професси-

ональных компетенций, поскольку интел-

лект обусловливает успешность обучения. 

Существует также обратная взаимосвязь – 

интеллект развивается в процессе обучения. 

Обучение способствует развитию умствен-

ных способностей обучающихся. Основа 

обучаемости заложена в развитии познава-

тельных процессов [1; 2]. 

Личностно ориентированное образо-

вание направлено на воспитание творче-

ской активности и инициативы учащихся, 

активизацию самостоятельной работы – 

важнейшей составляющей образовательно-

го процесса. Функция прямой передачи зна-

ний трансформируется в функцию органи-

зации самостоятельной работы учащихся по 

изучению учебных дисциплин. При этом 

знания, умения, навыки и опыт решения 

учебно-практических задач, полученные на 

занятиях, формируют целостную модель 

профессиональной деятельности будущих 

специалистов. 

Личностные качества в дальнейшем 

определяют продуктивность профессио-

нальной деятельности. 
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Мотивационно-волевой компонент 

(мотивы, цели, потребности, ценности обу-

чающихся) обусловливает интерес будущих 

специалистов к профессии и творческие 

начинания в ней.  

Поэтому внутренние детерминан-

ты определяют активность учащихся, раз-

витие их способностей самостоятельно ре-

шать возникающие проблемы в различных 

видах деятельности, используя личностный 

опыт. Формированию у учащихся опыта 

самостоятельного решения проблем в раз-

личных видах деятельности способствует 

модель обучения, прививающая ответст-

венность за результаты учебы, что обеспе-

чивает развитие профессиональных компе-

тенций. Рефлексивная составляющая (кон-

троль своей деятельности и достижений) 

помогает учащимся выработать индивиду-

альный стиль учебы, а в дальнейшем и ра-

боты. Коммуникативные способности обес-

печивают информационное взаимодействие 

в профессиональной среде. Следует отме-

тить, что внутренние детерминанты форми-

руют стиль принятия решений и влияют на 

межличностные отношения и могут как 

способствовать личностному росту, так и 

ограничивать развитие (например, из-за 

страха неудачи). Внутренние детерминанты 

взаимодействуют с внешними детерминан-

тами (социальная среда, культура, эконо-

мические условия), формируя поведение 

человека, и относятся к мотивационно-

целевому компоненту.  

При формировании профессиональ-

ных компетенций большую роль играют 

образовательно-педагогические детерми-

нанты – совокупность факторов, условий и 

закономерностей, которые определяют со-

держание, организацию и эффективность 

образовательного процесса. Они влияют на 

цели, методы, формы и результаты обуче-

ния и воспитания. Для эффективного фор-

мирования профессиональных компетенций 

при обучении на ИКС используются педа-

гогические технологии, регламентирующие 

личностно ориентированный образователь-

ный процесс. Обучение учащихся прово-

дится с учетом их личных целей, т. е. опре-

деляется диагностируемый конечный ре-

зультат изучения темы учебной дисципли-

ны за какой-то промежуток времени [3]. 

Для формирования представлений о 

будущей профессиональной деятельности 

разработка образовательных стандартов ве-

дется по приоритетным специальностям с 

учетом современных экономических усло-

вий при участии организаций – заказчиков 

кадров. При этом в роли определяющего 

компонента выделяется заказ общества кол-

леджу, этот заказ трансформируется в со-

держание специальных учебных дисцип-

лин. Следовательно, одной из движущих 

сил формирования профессиональных ком-

петенций учащихся выступает социальный 

заказ. 

Использование различных интерак-

тивных методов обучения, предполагающих 

профессиональную ориентацию, в рамках 

инновационных педагогических действий 

актуализирует воссоздание моделей различ-

ных сфер деятельности будущих специали-

стов. Построение моделей различных видов 

профессиональной деятельности предпола-

гает применение информационных техно-

логий, которые предусматривают использо-

вание информации всех учебных дисцип-

лин, изучаемых в колледже, и обеспечива-

ют интеллектуальное развитие учащихся. 

При этом учитываются актуальность содер-

жания учебного материала и его практико-

ориентированность, прорабатываются ме-

тоды обучения (активные и интерактивные: 

кейсы, проекты, симуляции), оценивается 

материально-техническая база – доступ к 

современному оборудованию, позволяю-

щему создание смешанной среды обучения 

с использованием цифровых инструментов. 

Важное значение имеет и мастерство пре-

подавателя, использующего активные, пас-

сивные и интерактивные методы препода-

вания.  

Применение педагогической техноло-

гии как комплекса различных методов, при-

емов и средств позволяет преподавателю 

выстроить целостный образовательный 

процесс и демонстрировать более высокий 

профессиональный уровень, создавая таким 

образом условия для становления профес-

сионализма учащихся. Технология обуче-

ния выступает как форма осуществления 

образовательного процесса. Использование 

педагогических технологий позволяет пре-

подавателю повысить интерес обучающих-

ся к учебе. Сопоставление полученных зна-

ний и личного опыта учащихся повышает 

результативность обучения. Внедрение при-

меров реальных жизненных ситуаций в об-
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разовательную среду формирует навыки 

практической деятельности. При формиро-

вании содержания учебного материала це-

лесообразно подбирать значимую для раз-

вития профессиональных компетенций бу-

дущих специалистов информацию, позволя-

ющую активизировать творческий подход к 

решению задач дисциплины и дающую 

возможность оперативного контроля зна-

ний учащихся [4]. 

На формирование профессиональных 

компетенций учащихся оказывают влияние 

социально-средовые детерминанты. Как из-

вестно, дидактический процесс обучения – 

это последовательность учебных циклов, в 

центре которых находится деятельность 

учащегося. Ключевую роль здесь играют 

восприятие новых знаний, умений и приоб-

ретение опыта профессиональных дейст-

вий. Приобретение профессиональных ком-

петенций происходит преимущественно в 

ходе применения полученных знаний и 

умений при решении учебно-практических 

задач.  

По мнению Т. В. Менг, приоритетной 

задачей образовательного процесса стано-

вится «обеспечение включенности» уча-

щихся в профессиональную среду колле-

джа, для чего необходимо «создание новой 

образовательной среды», которая обеспечит 

реализацию практико-ориентированной тех-

нологии обучения, моделирующей профес-

сиональную деятельность [5, с. 71]. При раз-

работке инновационной образовательной 

среды колледжа необходимо использовать 

средовой подход для описания социальной 

детерминации процесса интеллектуального 

и профессионального развития учащихся, 

учитывающей динамичность развития со-

циокультурных процессов в современном 

обществе. 

Образовательная среда колледжа – 

это открытая система, постоянно взаимо-

действующая с социокультурной средой. 

Кроме того, образовательная среда колле-

джа: традиции, наставничество, внеучебная 

деятельность (кружки, конкурсы), примеры 

успешных выпускников-профессионалов – 

также играет роль при формировании про-

фессиональных компетенций специалиста. 

Поэтому она рассматривается с точки зре-

ния динамики социальных процессов обще-

ства, а внедрение технологических иннова-

ций «предполагает моделирование профес-

сиональной деятельности» в образователь-

ном процессе. Активность учащихся при 

получении образования может рассматри-

ваться как целенаправленный процесс осво-

ения способов специальной деятельности, 

которые обеспечат выполнение профессио-

нальных функций [4, с. 103]. Характерной 

особенностью формирования профессио-

нальных компетенций учащихся можно 

назвать системный подход. 

Личностно-деятельностный подход 

позволяет использовать методы активного 

проблемно-ситуационного анализа. Препо-

даватель побуждает интерес учащихся к по-

строению диалога, в основе которого лежит 

признание интеллектуального потенциала 

обучающихся [4; 6]. 

Современные образовательные техно-

логии подвержены зависимости от ситуа-

ций, складывающихся на рынке труда, в 

частности от экономических условий реги-

она в целом, и являются неустойчивыми в 

связи с появлением новых направлений 

подготовки специалистов и изменениями в 

существующих образовательных стандар-

тах. Компетентностный подход к системе 

образования способствует изменениям в ор-

ганизации и содержании образовательного 

процесса. Для формирования реального 

профессионального опыта у учащихся боль-

шое значение имеет производственная 

практика, дуальное обучение – совмещение 

теоретического обучения с работой на про-

изводстве и участием в чемпионатах 

(WorldSkills), которое способствует разви-

тию профессиональных навыков через кон-

курсные задания [7]. 

Скорость распространения информа-

ционных потоков (лавинообразный рост 

объемов информации) инициировала социо-

культурные изменения в обществе, связан-

ные с процессом цифровизации. Активному 

переходу от информатизации к цифровиза-

ции способствуют интернет-коммуникации, 

т. к. они становятся ведущими распростра-

нителями социально значимого контента. 

Цифровые трансформации затрагивают 

сферу образования, которая выступает 

драйвером социального развития общества. 

Цифровая культура также способствует 

освоению интеллектуального запаса чело-

вечества.  

Для эффективного функционирова-

ния современной цифровой экономики 
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необходима фундаментальная подготовка 

специалистов с высоким уровнем цифровой 

культуры. К системе профессионального 

образования предъявляются требования по 

разработке педагогических технологий, 

позволяющих реализовать такую подготов-

ку. Цифровая культура становится фунда-

ментом информационного мировоззрения 

будущего специалиста, а также является 

вектором развития ценностно ориентиро-

ванной модели профессионального образо-

вания. 

Под цифровой культурой специалиста 

будем понимать системное качество лично-

сти, проявляющееся в информационной де-

ятельности, объеме знаний, работе с техни-

ческой информацией и ее применением в 

профессиональной деятельности. Цифровая 

культура является составной частью про-

фессиональной культуры специалиста.  

Рассматривая цифровую культуру как 

качество личности, можно отметить влия-

ние цифровых и технологических детерми-

нантов на формирование производственных 

компетенций учащихся колледжей ИКС, 

поскольку облегчается доступ к профес-

сиональным базам данных, содержащим 

нормативные документы и специализиро-

ванные программы [8; 9]. 

В процессе овладения профессио-

нальными компетенциями все детерминан-

ты активно развиваются и в комплексе 

необходимы будущим специалистам в циф-

ровом обществе. 

При становлении профессиональных 

компетенций специалиста происходит вза-

имодействие общекультурных, профессио-

нальных и личностных качеств личности. 

Системообразующими факторами в этом 

взаимодействии становятся рассмотренные 

детерминанты, т. к. они характеризуют 

учебную деятельность учащихся. Исходя из 

этого, необходимо учитывать, что при под-

готовке специалистов наиболее значимым 

для обучающихся является получение зна-

ний, интегрированных в систему их личных 

целей, мотивов, потребностей и ценностей. 

 

Заключение 

Таким образом, формирование про-

фессиональной компетентности учащихся 

колледжей – это сложный интегративный 

процесс, зависящий от взаимодействия лич-

ностных, образовательных, социальных и 

практических факторов. Оптимальное соче-

тание этих детерминантов позволит подго-

товить квалифицированного специалиста, 

готового к реальной профессиональной де-

ятельности. В соответствии с рассмотрен-

ными детерминантами и пониманием каче-

ства среднего специального образования 

определяется содержание инновационных 

педагогических действий, которые преду-

сматривают индивидуализацию обучения и 

позволяют сформировать педагогическую 

технологию, предполагающую моделиро-

вание различных видов профессиональной 

деятельности.  
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