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В статье представлены результаты теоретического анализа имеющихся в психологии исследо-

ваний форм и видов субъективной репрезентации жизненного пути в сознании личности. Обосновыва-
ется возможность выделения в субъективной картине жизненного пути субъективной картины карье-
ры. Отмечается, что перспективным подходом к изучению субъективной картины карьеры является 
структурно-функциональный подход к карьерной саморегуляции. В рамках данного подхода субъектив-
ная картина карьеры рассматривается как «продукт» такого процесса целостной системы осознанной 
саморегуляции, как моделирование значимых условий карьеры. Рассмотрение субъективной картины 
карьеры в качестве отдельного предмета исследований направлено на лучшее понимание функциониро-
вания механизмов карьерной саморегуляции. 

 
Введение 
Попытки осмысления субъективной репрезентации индивидуального жизненно-

го пути в сознании человека предпринимались с разных психологических позиций (эк-
зистенциальной, психоаналитической, гуманистической, нарративной и др.), что приве-
ло к обилию разрозненных взглядов на сущность, механизмы и закономерности данно-
го психического феномена. Одна из попыток систематизации имеющихся в психологии 
исследований форм и видов субъективной представленности жизненного пути в созна-
нии личности принадлежит К.В. Костенко. Автор выделил три основных направления 
исследований в зависимости от временного модуса, зафиксированного в субъективном 
образе жизненного пути (прошлое, будущее либо триединство прошлого, настоящего 
и будущего) [1]. 

Первая группа исследований имеет дело с субъективной картиной прошлого, за-
фиксированной в автобиографической памяти личности (В.В. Нуркова, К.Н. Василев-
ская, У. Найссер, Д.П. Макадамс, Л. Элсбри, Е.Е. Сапогова и др.). Автобиографическая 
память наиболее системно и глубоко описывается в работах В.В. Нурковой, которая 
определяет её как субъективное отражение пройденного человеком отрезка жизненного 
пути, состоящее в фиксации, сохранении, интерпретации и актуализации автобиог-
рафически значимых событий и состояний, определяющих самоидентичность лично-
сти [2; 3]. Итогом осмысления разрозненных воспоминаний о жизненных событиях вы-
ступает формирование целостных конструктов, по-разному называемых исследовате-
лями: «личная история», «автобиографический нарратив», «субъективная картина жиз-
ненного пути» и т.д. 

Вторая группа исследований сконцентрирована на рассмотрении будущей вре-
менной перспективы личности (Ж. Нюттен, В. Ф. Серенкова, Н. Н. Толстых и др.). Дан-
ный подход наиболее полно раскрывается в работах Ж. Нюттена, определяющего буду-
щее как «психологическое пространство», в котором потребности человека подверга-
ются когнитивной переработке в отдаленные цели и поведенческие проекты» [4, с. 10]. 
Направленность на будущее рассматривается сегодня последователями Ж. Нюттена как 
важная личностная переменная, обусловливающая поведение и развитие человека. 

В третью группу входят работы, рассматривающие субъективную картину жиз-
ненного пути (СКЖП) в контексте всей жизни человека (Р.А. Ахмеров, Е.И. Головаха, 
А.А. Кроник, X. Томе и др.). На наш взгляд, данный подход является наиболее сообраз-
ным современному пониманию жизненного пути личности. Н.Р. Салихова отмечает, 
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что жизненный путь в психологии определяется «и как история жизни человека, стано-
вления его личности и одновременно как ее проект» [5, с. 102]. Исходя из такого пони-
мания жизненного пути СКЖП выступает сложным интегративным образованием, 
в котором жизнь человека предстает как целостность в единстве образов прошлого, 
настоящего и желаемого будущего [6]. Каждый из этих образов имеет сложную струк-
туру, обладает различной степенью сформированности и конкретности, выполняет раз-
личные функции и находится в сложном взаимодействии с образами других временных 
модусов [6; 7]. Наибольший вклад в понимание СКЖП внесли А.А. Кроник и Е.И. Го-
ловаха. Рассматривая СКЖП с позиций причинно-целевой концепции психологического 
времени, авторы определяют её как психический образ, в котором отражены пространс-
твенно-временные характеристики жизненного пути – значимые события прошлого, на-
стоящего и будущего, их причинно-следственные и целе-средственные связи [8, c. 46]. 

В течение жизненного пути личность движется и развивается в различных жиз-
ненных сферах (доменах). А.А. Кроник указывает на включенность в СКЖП событий 
семи сфер жизни: природа, общество, работа, семья, внутренний мир, здоровье, досуг [9]. 
Представленность событий из разных сфер в СКЖП человека может варьировать в за-
висимости от его пола, возраста и иных социально-демографических и личностных осо-
бенностей [10–12]. А.А. Кроник отмечает, что преобладание в СКЖП событий той или 
иной сферы жизни свидетельствует о доминирующей активности человека в данном 
домене и может служить основанием для определения принадлежности человека к оп-
ределенному типу: человек общественный, человек космический, человек деловой, че-
ловек домашний, человек духовных поисков, человек выздоравливающий, человек иг-
рающий [8, с. 146]. 

В настоящее время собран большой массив эмпирических данных, свидетельст-
вующих о том, что в СКЖП взрослого человека в качестве одной из основных выделя-
ется профессиональная сфера жизнедеятельности личности [10; 12; 13]. Примечатель-
но, что профессиональная деятельность в современной психологии признается в роли 
ведущей деятельности для взрослого человека [14; 15]. Как отмечает К.В. Карпинский, 
это обусловлено тем, что для большинства индивидов ценности профессионального ха-
рактера выступают источником смысла в жизни [16]. Эмпирические исследования цен-
ностей-источников смысла жизни свидетельствуют о том, что сама по себе профессио-
нальная деятельность, даже безотносительно к вытекающим из нее вторичным выго-
дам (служебное положение, материальное благосостояние, социальный статус и др.), 
идентифицируется людьми в качестве одной из главнейших смысложизненных ценнос-
тей [17]. То, что подобные исследования проводятся на протяжении нескольких деся-
тилетий в разных странах и охватывают испытуемых разных возрастов, даёт основание 
констатировать историческую, кросскультурную и возрастную универсальность смыс-
лообразующей функции профессионального труда [18]. 

Обособление (выделение) профессиональной деятельности в ряде других дея-
тельностей взрослого человека связано с тем, что она является неотъемлемой частью 
целостной жизнедеятельности практически любой взрослой личности, объективно от-
тягивая на себя большое количество жизненных ресурсов, а профессиональное разви-
тие выступает одной из ведущих линий в становлении субъекта жизни. Кроме субъек-
тивной значимости профессиональной деятельности, необходимо отметить её объек-
тивную (общественную) значимость. Согласно А.К. Марковой, чем более успешна са-
мореализация человека в труде, тем больший вклад он вносит в общественный про-
гресс, способствуя благу других людей [19]. Всё это делает актуальным изучение регу-
ляторов, обусловливающих важные параметры (продуктивность, надежность и т.д.) 
профессиональной деятельности, среди которых особое место занимает субъективная 
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репрезентация профессиональной жизни в сознании личности. Тем не менее в психоло-
гической науке субъективный образ профессиональной жизни изучен недостаточно. 

 
Субъективная картина карьеры как фрагмент субъективной картины жизни 
Среди немногочисленных исследований необходимо отметить работу Л.Г. Пере-

тятько, в которой автор предприняла попытку выделения связи показателей СКЖП 
с профессиональной сферой в отдельный предмет научного изучения [20]. Целью ис-
следования Л.Г. Перетятько выступил поиск психологических составляющих СКЖП, 
сопровождающих переживание призвания в профессии [20, с. 2]. Проведенное исследо-
вание выявило, что показатели субъективной картины жизненного пути являются од-
ним из критериев оценивания удовлетворенности профессиональным выбором, а также 
индикатором вероятности возникновения и закрепления чувства профессионального 
призвания у личности. Для личности, чувствующей профессиональное призвание, ха-
рактерна высокая насыщенность картины жизни жизненными событиями, способность 
более «стратегически» и «рационально» рассматривать собственное будущее [21]. 

Работа Л.Г. Перетятько раскрыла важный аспект изучения субъективной карти-
ны жизненного пути, указав на регулирующее воздействие СКЖП на профессиональ-
ную сферу жизнедеятельности. Развила эту идею А.А. Корнилова, предположившая, 
что подобно тому, как жизненный путь личности представлен в СКЖП, профессиональ-
ная деятельность отражается в субъективной картине профессиональной жизни [10]. Мы, 
развивая данную мысль, считаем, что включенность в СКЖП различных сфер жизнеде-
ятельности позволяет судить о её неоднородности и указывает на возможность выделе-
ния в ней, в частности, субъективной картины карьеры (СКК). При этом карьера пони-
мается как развернутый двуединый процесс внешнего и внутреннего профессиональ-
ного роста, где под внешним профессиональным ростом понимается процесс измене-
ний должностного статуса, широты властных полномочий и уровня трудовых доходов, 
а внутренний профессиональный рост рассматривается как процесс профессионально-
личностного саморазвития человека [22]. В сознании личности карьера репрезентиро-
вана как двуединый, пролонгированный во времени процесс целенаправленного преобра-
зования субъектом внутренних и внешних условий собственной профессиональной жиз-
ни. Основным психобиографическим образованием, обеспечивающим построение и уп-
равление личностью собственной карьерой, выступает субъективная картина карьеры. 

Субъективная картина карьеры, являясь фрагментом глобального психического 
образа – субъективной картины жизненного пути, аккумулирует в себе образы карьер-
ного прошлого, настоящего и будущего. Представление о субъективной картине карье-
ры как об отдельном психобиографическом образовании в структуре субъективной кар-
тины жизненного пути позволяет нам экстраполировать имеющийся категориальный 
аппарат СКЖП на психологический анализ субъективной картины карьеры. Придержи-
ваясь причинно-целевой концепции, мы понимаем субъективную картину карьеры как 
психический образ личностно значимых и профессионально важных событий и усло-
вий развития карьеры личности в их детерминационных и пространственно-времен-
ных взаимосвязях. Событийное содержание субъективной картины карьеры характери-
зует профессиональную направленность личности, смысл и цели её карьеры. 

Субъективная картина карьеры является психическим феноменом, который фор-
мируется и функционирует в контексте осознанной саморегуляции профессиональной 
карьеры. Карьерная саморегуляция представляет собой системно организованный пси-
хический процесс, направленный на построение и управление профессиональной жиз-
нью в соответствии с субъективно принятыми карьерными целями личности [22]. Од-
ним из звеньев в структуре карьерной саморегуляции является процесс моделирования 
значимых условий карьеры, с помощью которого осуществляется анализ и выделение 
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значимых обстоятельств карьеры, а также их осмысление, мысленное структурирова-
ние и категоризация как способствующих или препятствующих достижению постав-
ленных целей [22]. «Продуктом» этого психического процесса выступает субъективная 
картина карьеры, аккумулирующая в себе события карьерного прошлого, настоящего 
и будущего. 

 
Заключение 
В результате проведенного теоретического исследования могут быть сформули-

рованы следующие основные выводы: 
1. Основным психобиографическим образованием, обеспечивающим процесс 

построения и управления личностью собственной карьерой, выступает субъективная 
картина карьеры. 

2. Перспективным подходом к изучению субъективной картины карьеры являет-
ся структурно-функциональный подход к осознанной саморегуляции карьеры. В рам-
ках данного подхода субъективная картина карьеры рассматривается как «продукт» та-
кого процесса целостной системы карьерной саморегуляции, как моделирование значи-
мых условий карьеры. 

3. Субъективная картина карьеры – это образ личностно значимых и професси-
онально важных событий и условий развития карьеры личности в их детерминацион-
ных и пространственно-временных взаимосвязях. Можно предположить, что чем глуб-
же и полнее субъективный образ карьерного пути, тем более успешной оказывается ка-
рьера. 

Рассмотрение субъективной картины карьеры как отдельного предмета исследо-
ваний направлено на лучшее понимание функционирования механизмов карьерной са-
морегуляции. 
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Hizhuk T.V. Subjective Picture of Career as Mental Image: Content, Structure, Functions 
 
In the article the results of the theoretical analysis of researches of a subjective picture of life path are 

presented. Allocation possibility in a subjective picture of life path of a subjective picture of career is proved. 
It is noticed, that the perspective approach to studying of a subjective picture of career is the structurally func-
tional approach. Within the limits of the given approach the subjective picture of career is considered as «prod-
uct» of such process of complete system of the realized self-control, as modeling of significant conditions of ca-
reer. Consideration of a subjective picture of career as a separate subject of researches is directed at the best 
understanding of functioning of mechanisms of regulation of career by the person. 


